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1. Общие положения. 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является 

правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в МОУ «Средняя школа №2» 

1.2.  Основой для заключения коллективного договора являются: 

- Трудовой Кодекс РФ (далее – ТК РФ); 

- ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

- Региональное отраслевое соглашение по образовательным учреждениям Вологодской 

области на 2023-2026 годы; 

- Районное отраслевое соглашение по образовательным учреждениям Устюженского 

муниципального района на 2023-2026 годы. 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств работников и 

работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников 

общеобразовательного учреждения (далее - учреждение) и установлению дополнительных 

социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для 

работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 

действующим трудовым законодательством, включая соглашения. 

1.4. Сторонами коллективного договора являются: 

- работодатель в лице    директора Смирновой Галины Викторовны (далее – работодатель);                                                                                

- работники  учреждения  в лице  председателя профсоюзного комитета Новожиловой Татьяны 

Николаевны (далее – профком). 

1.5. Работники, не являющиеся членами Профсоюза, имеют право уполномочить профком 

представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем по вопросу индивидуальных 

трудовых отношений и непосредственно связанных с ними отношений на условиях, 

установленных первичной профсоюзной организацией (ст. ст. 30, 31 ТК РФ). 

1.6. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников  учреждения 

(в том числе – совместителей), но в тех положениях, где касается членов Профсоюза – только на 

членов Профсоюза. 

1.7.   Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора всех 

работников учреждения в течение 5 дней после его подписания, а также  всех вновь поступающих на 

работу до подписания трудового договора. 

1.8.  Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, 

реорганизации учреждения в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с 

руководителем учреждения. 

1.9.  При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) 

учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

1.10. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.11. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего 

срока проведения ликвидации. 

1.12. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и 

изменения только на основе взаимной договоренности и в порядке, установленном ТК РФ. 

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в 

одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений настоящего коллективного 

договора решаются сторонами. 

1.15. Настоящий договор вступает в силу с   22.01.2025 года и действует  3 года. 

1.16. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более  трех лет. 

 

 

2.  Гарантии обеспечения занятости работников 
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2.1. Массовое высвобождение работников, связанное с ликвидацией, сокращением численности 

или штата работников организаций может осуществляться лишь при условии предварительного, не 

менее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, письменного 

уведомления соответствующего выборного профсоюзного органа организации и службы занятости, где 

указываются причины, число и категории работников, которых оно может коснуться, срок, в течение 

которого его намечено осуществить. 

2.2. Основными критериями массового высвобождения являются показатели численности 

увольняемых работников в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата 

за определенный календарный период. 

К ним относятся: 

а) ликвидация организации, ее филиала, независимо от количества работающих; 

б) сокращение численности или штата работников организации в размере пяти и более 

процентов от количества работников в течение трех календарных месяцев. 

2.3. При сокращении численности или штата работников организации в каждом конкретном 

случае вопрос о трудоустройстве занятых в нем работников решается совместно работодателем и 

выборным профсоюзным органом образовательной организации (далее - профсоюзный комитет). 

2.4. При сокращении численности или штата работников организации преимущественное право 

на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и 

квалификацией (квалификационной категорией). 

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе 

отдается: 

1) семейным - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, 

находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для 

них постоянным и основным источником средств к существованию); 

            2)  лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; 

3) работникам, получившим в данной организации трудовое увечье или профессиональное 

заболевание; 

          4) работникам, получающим дополнительное профессиональное образование по направлению 

работодателя без отрыва от работы. 

5)  работников, совмещающих работу с обучением в образовательных организациях, независимо 

от обучения их на бесплатной или платной основе; 

6) неосвобожденных председателей первичных и территориальных профсоюзных организаций; 

7) работников, отнесенных в установленном порядке к категории граждан предпенсионного 

возраста  

2.5. При принятии решения о сокращении численности или штата работников и возможном 

расторжении трудовых договоров работодатель уведомляет профсоюзный комитет письменно не 

позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий. 

Одновременно с уведомлением работодатель представляет профсоюзному комитету проект 

приказа об утверждении штатного расписания и сроках введения его в действие, список сокращаемых 

должностей и перечень вакансий. 

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или 

штата работники предупреждаются работодателем персонально и под роспись не менее чем за два 

месяца до увольнения. 

Двухмесячный срок предупреждения начинает исчисляться со дня, следующего за днем 

фактического ознакомления работника с уведомлением о высвобождении. 

С письменного согласия работника работодатель имеет право расторгнуть с ним трудовой договор 

до истечения двухмесячного срока предупреждения с одновременной выплатой дополнительной 

компенсациив размере среднего заработка работника, исчисленного пропорционально времени, 

оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении. 

При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации либо сокращением 

численности или штата увольняемому работнику: 

1) выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка; 
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2) выплачивается средний месячный заработок за второй месяц со дня увольнения или его часть 

пропорционально периоду трудоустройства, приходящемуся на этот месяц, в случае, если длительность 

периода трудоустройства уволенного работника, превышает один месяц; 

3) в исключительных случаях по решению органа службы занятости населения выплачивается 

средний месячный заработок за третий месяц со дня увольнения или его часть пропорционально 

периоду трудоустройства, приходящемуся на этот месяц, при условии, что в течение четырнадцати 

рабочих дней со дня увольнения работник обратился в этот орган и не был трудоустроен в течение двух 

месяцев со дня увольнения (в исключительных случаях по решению органа службы занятости 

населения). 

2. 6. Не допускается расторжение трудового договора: 

с женщиной, имеющей ребенка в возрасте до трех лет, с одинокой матерью, воспитывающей 

ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет или малолетнего ребенка - ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет, с другим лицом, воспитывающим указанных детей без матери, с родителем (иным 

законным представителем ребенка), являющимся единственным кормильцем ребенка-инвалида в 

возрасте до восемнадцати лет либо единственным кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье, 

воспитывающей трех и более малолетних детей, если другой родитель (иной законный представитель 

ребенка) не состоит в трудовых отношениях, по инициативе работодателя не допускается (за 

исключением увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5 - 8, 10 или 11 части первой 

статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 ТК РФ); 

с работниками предпенсионного возраста (в течение пяти лет до наступления возраста, дающего 

право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно) (далее - работники 

предпенсионного возраста); 

с работниками, в связи с сокращением численности или штата организации, впервые 

поступивших на работу по полученной специальности в течение трех лет. 

В случае увольнения работников предпенсионного возраста необходимо обязательное 

уведомление об этом территориальных органов занятости и территориальной организации Профсоюза 

не менее чем за 2 месяца. 

Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с беременными женщинами не 

допускается, за исключением случаев ликвидации организации и истечения срочного трудового 

договора после окончания беременности. 

2. 7. Увольнение в связи с сокращением численности или штата работников, а также с 

несоответствием работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной 

квалификации, подтвержденной результатами аттестации, допускается, если невозможно перевести 

работника с его согласия на другую работу. 

Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя в период его временной 

нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске кроме случаев ликвидации организации. 

2.8. Одновременно с предупреждением об увольнении по сокращению численности или штата 

работников работодатель обязан предложить работнику другую работу в той же организации, 

соответствующую его профессии, специальности, квалификации, а при ее отсутствии - другую работу в 

организации. 

При наличии вакантных должностей в соответствии со штатным расписанием в первоочередном 

порядке осуществляется сокращение вакантных должностей. 

2.9. Увольнение работников, являющихся членами Профсоюза, по основаниям, 

предусмотренным пунктам 2, 3, 5 части первой статьи 81 ТК РФ, производится по согласованию с 

профсоюзным комитетом. 

2.10. После согласования с работодателем кандидатур работников, являющихся членами 

Профсоюза, на высвобождение профсоюзный комитет рассматривает каждую кандидатуру с 

обязательным приглашением (в письменной форме) заинтересованного работника на свое заседание. 

2.11. При получении согласия профсоюзного комитета на увольнение работодатель вправе 

издать приказ об увольнении не позднее месячного срока со дня получения такого согласия. 

 

3. Трудовые отношения 
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3.1. Трудовые отношения между работником и работодателем, возникающие на основе 

трудового договора, регулируются трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим 

Соглашением и коллективными договорами организаций. 

Трудовой договор - соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым 

работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, 

обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, коллективным договором, 

локальными нормативными актами,в том числе организовать обеспечение педагогических работников 

необходимой учебной литературой, своевременно и в полном размере выплачивать работнику 

заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую 

функцию, соблюдать действующие у данного работодателя правила внутреннего трудового распорядка. 

Условия трудовых договоров, ухудшающие положение работников по сравнению с 

законодательством, настоящим Соглашением, коллективным договором, являются недействительными. 

3.2. Трудовой договор с работниками организации заключается в письменной форме, как 

правило, на неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ, с 

обязательным указанием причин его заключения. 

3.3. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяются в соответствии с ТК РФ. 

Стороны трудового договора определяют его условия с учетом положений соответствующих 

нормативных актов, соглашений, коллективного договора, устава и иных локальных нормативных актов 

организации. 

3.4. Работодатель с учетом Рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником 

государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта, утвержденных 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 26 апреля 2013 года 

N 167н "Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником 

государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта" обеспечивает 

заключение (оформление в письменной форме) с работниками трудового договора, в котором 

конкретизированы его трудовые (должностные) обязанности, условия оплаты труда, показатели и 

критерии оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости 

от результатов труда и качества оказываемых государственных (муниципальных) услуг, а также меры 

социальной поддержки, предусматривающих, в том числе, такие обязательные условия оплаты труда, 

как: 

размер оклада (должностного оклада), конкретно устанавливаемый за исполнение работником 

трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности (квалификации) за календарный месяц 

либо за установленную норму труда (норму часов педагогической работы в неделю (год) за ставку 

заработной платы); 

размеры выплат компенсационного характера (при выполнении работ с вредными и (или) 

опасными условиями труда, в условиях, отклоняющихся от нормальных условий труда, и др.); 

размеры выплат стимулирующего характера либо условия для их установления со ссылкой на 

локальный нормативный акт, регулирующий порядок осуществления выплат стимулирующего 

характера, если их размеры зависят от установленных в организации показателей и критериев. 

3.5. Работодатель обязан  при приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить 

работника под роспись с коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, 

иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

работника. 

3.6. Трудовой договор работника с работодателем может по соглашению сторон 

предусматривать условие об испытании работника с целью проверки его соответствия поручаемой 

работе. 

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей организаций и их 

заместителей, руководителей филиалов, главных бухгалтеров и их заместителей - шести месяцев. 

Испытание не устанавливается для: 

http://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/59
http://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/0
http://internet.garant.ru/document/redirect/70412852/100
http://internet.garant.ru/document/redirect/70412852/0
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- лиц, поступающих на работу по конкурсу на замещение соответствующей должности, 

проведенному в порядке, установленном законом; 

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по 

имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающим на 

работу по полученной специальности в течение одного года со дня получения профессионального 

образования соответствующего уровня; 

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию 

между работодателями; 

- лиц, заключивших трудовой договор на срок до двух месяцев; 

- в иных случаях, предусмотренных ТК РФ, федеральными законами и коллективным договором. 

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие 

периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре. 

Во время прохождения испытания на работника полностью распространяется законодательство о 

труде. 

3.7. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной 

трудовым договором и должностной инструкцией. 

3.8. С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в течение 

установленной продолжительности рабочего времени (смены) наряду с работой, определенной 

трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за 

дополнительную плату (ст. 151 ТК РФ). 

3.9. Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии (должности) может 

осуществляться путем совмещения профессий (должностей). 

3.10. Поручаемая работнику дополнительная работа по такой же профессии (должности) может 

осуществляться путем расширения зон обслуживания, увеличения объема работ. 

3.11. Для исполнения обязанностей временно отсутствующего (до двух месяцев) работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику может быть поручена 

дополнительная работа как по другой, так и по такой же профессии (должности) за дополнительную 

оплату, размер которой определяется сторонами трудового договора с учетом содержания и(или) 

объема дополнительной работы. 

3.12. Срок, в течение которого работник будет исполнять дополнительную работу, ее содержание 

и объем устанавливаются работодателем с письменного согласия работника. 

3.13. Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а 

работодатель досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом другую сторону в 

письменной форме не позднее чем за три рабочих дня. 

3.14. Работники образовательных организаций, включая руководителей и заместителей 

руководителей образовательных организаций, реализующих общеобразовательные программы,   а 

также дополнительные образовательные программы, наряду с работой, определенной трудовым 

договором, могут замещать в той же образовательной организации на условиях дополнительного 

соглашения к трудовому договору должности педагогических работников по выполнению учебной   

работы без занятия штатной должности (далее - учебная нагрузка) в классах, группах, кружках, секциях, 

которая не считается совместительством. 

При замещении должностей учителей,   работники образовательных организаций, включая 

руководителей и заместителей руководителей образовательных организаций, наряду с работой, 

определенной трудовым договором, могут одновременно осуществлять такие виды дополнительной 

работы за дополнительную оплату (вознаграждение), непосредственно связанные с педагогической 

работой, как классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами и 

другие виды работ, не входящие в должностные обязанности педагогических работников. 

Определение учебной нагрузки и видов дополнительной работы указанным лицам, замещающим 

должности учителей,   наряду с работой, определенной трудовым договором, осуществляется путем 

заключения дополнительного соглашения к трудовому договору, в котором указываются срок, в 
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течение которого будет выполняться учебная нагрузка, ее содержание и объем, выполнение 

дополнительных видов работ, а также размеры оплаты. 

Предоставление учебной нагрузки указанным лицам, а также педагогическим и иным 

работникам других образовательных организаций, работникам предприятий, учреждений и организаций 

(включая работников органов, осуществляющих управление в сфере образования и учебно-

методических кабинетов, центров) осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации и при условии, если учителя,   для которых данная образовательная 

организация является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой (учебной 

нагрузкой) по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы. 

3.15.   Изменение требований к квалификации педагогического работника, научного работника 

по занимаемой им должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, не может 

являться основанием для изменения условий трудового договора либо расторжения с ним трудового 

договора по пункту 3 статьи 81 (несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточно квалификации), если по результатам аттестации, проводимой в 

установленном законодательством порядке, работник признан соответствующим занимаемой им 

должности или работнику установлена первая (высшая) квалификационная категория. 

3.16. Классное руководство  относится к дополнительным видам работ, непосредственно 

связанных с образовательной деятельностью, выполняемых с письменного согласия работника, и 

устанавливается трудовым договором или дополнительным соглашением к нему. После заключения 

трудового договора (дополнительного соглашения к трудовому договору) издается приказ 

образовательной организации.  

3.17. При регулировании вопросов, связанных с классным руководством,   применяется тот же 

порядок, что и при распределении учебной нагрузки на новый учебный год путем закрепления 

соответствующих положений в локальных нормативных актах образовательной организации, 

согласованных с выборным органом первичной профсоюзной организации.   

- недопущение в течение учебного года и в каникулярный период изменений размеров выплат 

работникам за классное руководство  или отмена классного руководства   в конкретном классе   по 

инициативе работодателя при надлежащем осуществлении классного руководства,  за исключением 

случаев сокращения количества классов; 

- преемственность осуществления классного руководства  в классах   на следующий учебный 

год; 

- определение кандидатур работников, которые в следующем учебном году будут осуществлять 

классное руководство   в классах  одновременно с распределением учебной нагрузки по окончании 

учебного года с тем, чтобы каждый работник знал, в каком классе   в новом учебном году он будет 

осуществлять классное руководство  

- замещение длительно отсутствующего по болезни и другим причинам работника, 

осуществляющего классное руководство,   другим работником с установлением ему соответствующих 

выплат за классное руководство   пропорционально времени замещения; 

3.18. При недостаточном количестве работников или при отсутствии желания у отдельных из 

них осуществлять классное руководство  на одного работника с его письменного согласия может быть 

возложено классное руководство в двух классах.  Классное руководство   может быть также возложено 

на одного работника с его письменного согласия в двух классах  временно в связи с заменой 

отсутствующего другого работника по болезни или другим причинам. 

В случае необходимости классное руководство  может также осуществляться учителями, иными 

педагогическими работниками, работниками из числа руководителей и других работников 

общеобразовательной организации, профессиональных образовательных организаций. 

3.19. Педагогическим работникам при реализации основных образовательных программ 

осуществляется подготовка документации, перечень которой утвержден приказом Минпросвещения 

России от 21 июля 2022 года №582 «Об утверждении перечня документации, подготовка которой 

осуществляется педагогическими работниками при реализации основных общеобразовательных 

программ» (далее Перечень документации). 

В целях ограничения составления и заполнения педагогическими работниками избыточной 

документации при заключении трудовых договоров с педагогическими работниками, не указанными в 
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абзаце 1 настоящего пункта, работодатель руководствуется совместными рекомендациями и 

разъяснениями Министерства образования и науки Российской Федерации и Федеральной службы по 

надзору в сфере образования и науки (далее – совместные рекомендации и разъяснения). 

 Не допускается возложение на педагогических работников образовательных организаций 

работы, связанной с подготовкой документов, не включенных в перечень документации, а так же в 

совместные рекомендации и разъяснения. 

3.20.  Установить выплату выходного пособия в размере не менее среднего месячного заработка 

в случае прекращения трудового договора по основанию, предусмотренному пунктом 7 части первой 

статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации, в связи с отказом работника от продолжения 

работы в силу изменений определенных сторонами условий трудового договора при наличии средств. 

  

 

4. Оплата и нормы труда 

4.1. Системы оплаты труда работников организаций устанавливаются коллективными 

договорами, соглашениями, локальными нормативными актами по согласованию с выборными 

органами с учетом «Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном 

уровнях систем оплаты труда работников организаций, финансируемых из соответствующих 

бюджетов», ежегодно утверждаемых Российской Трехсторонней Комиссией по регулированию 

социально-трудовых отношений, трудовым законодательством, законодательством Вологодской 

области, нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

4.2. Вопросы оплаты труда в организациях регулируются законом области от 17 октября 

2008 года № 1862-ОЗ «Об оплате труда работников государственных учреждений области», 

постановлением Правительства области от 30 октября 2008 года № 2099 «Об оплате труда работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность (государственных образовательных 

учреждений области)», постановлением Правительства Вологодской области от 30 октября 2008 года № 

2100 «Об утверждении Положения об оплате труда работников государственных учреждений 

департамента образования области, финансируемых из областного бюджета», приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года № 1601 "О продолжительности 

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре", а также иными нормативными правовыми актами. 

4.3.  Фонд оплаты труда организаций формируется на календарный год исходя из численности 

работников, предусмотренных штатным расписанием, в соответствии с вышеназванными 

нормативными правовыми актами, с учетом: 

а) должностных окладов; 

б) выплат компенсационного характера; 

в) выплат стимулирующего характера. 

Фонд оплаты труда формируется за счет ассигнований из областного бюджета в пределах общего 

объема ассигнований, выделяемых организации на выполнение государственного задания, и за счет 

средств от приносящей доход деятельности. 

4.4. Отнесение должностей работников организаций к профессиональным квалификационным 

группам осуществляется на основании нормативных правовых актов Российской Федерации. 

4.5. Должностной оклад работников образовательной организации формируется на основе 

применения к минимальному размеру должностного оклада, установленному законом Вологодской 

области от 17 октября 2008 года № 1862-ОЗ «Об оплате труда работников государственных учреждений 

области», отраслевого коэффициента, коэффициента квалификационного уровня, коэффициента уровня 

образования, коэффициента за наличие квалификационной категории, и коэффициента за наличие 

ученой степени в соответствии с постановлением Правительства области от 30 октября 2008 года N 

2099 "Об оплате труда работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность 

(государственных образовательных учреждений области)". 

В должностные оклады педагогических работников включается размер денежной компенсации 

на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями. 
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4.6.   Считать, что в соответствии со статьей 108 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 

273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" начальное профессиональное образование, 

полученное до дня вступления в силу данного закона, приравнивается к среднему профессиональному 

образованию по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих. 

 При установлении оплаты труда педагогическим работникам, закончившим средние школы с 

педагогическим классом или одногодичные педагогические классы при средних общеобразовательных 

школах, сохранять подходы, которые были предусмотрены Инструкцией о порядке исчисления 

заработной платы работников просвещения, утвержденной приказом Министерства просвещения СССР 

от 16 мая 1985 года N 94. 

4.7. Коэффициент уровня образования устанавливается работникам образовательных 

организаций, занимающим должности, отнесенные к следующим профессиональным 

квалификационным группам: 

должности педагогических работников;  

должности четвертого уровня; 

должности руководителей структурных подразделений организаций; 

4.8. Почасовая оплата труда в образовательных организациях применяется при оплате за часы, 

данные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, 

преподавателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев; за 

часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с обучающимися по заочной или 

очно-заочной форме обучения и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх 

объема, установленного им при тарификации, а также при оплате за педагогическую работу 

специалистов предприятий, учреждений и организаций привлекаемых для педагогической работы в 

образовательные организации. 

4.9. Если замещение отсутствующего работника педагогическим работником осуществлялось 

свыше двух месяцев, оплата его труда со дня начала замещения за все часы фактической 

педагогической работы производится на общих основаниях с увеличением их недельной учебной 

нагрузки (объема педагогической работы). 

4.10. Работникам организаций, в том числе работающим по совместительству, по согласованию с 

профсоюзным комитетом, устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, 

предусмотренные постановлением Правительства области от 30 октября 2008 года № 2099 «Об оплате 

труда работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность (государственных 

образовательных учреждений области)», постановлением Правительства Вологодской области от 30 

октября 2008 года № 2100 «Об утверждении Положения об оплате труда работников государственных 

учреждений департамента образования области, финансируемых из областного бюджета».  

4.11. Помимо региональной доплаты, предусмотренной за осуществление классного руководства 

(в размере 10 - 60 процентов должностного оклада), педагогическим работникам образовательных 

организаций, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и 

среднего общего образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы, 

устанавливается ежемесячное денежное вознаграждение в размере 10000 рублей в месяц за классное 

руководство  (далее - ежемесячное денежное вознаграждение) (Постановление Правительства РФ от 29 

марта 2024 г.№397, 398). 

Ежемесячное денежное вознаграждение выплачивается педагогическим работникам, 

осуществляющим классное руководство   вне зависимости от наполняемости класса (класса-комплекта). 

Ежемесячное денежное вознаграждение педагогическим работникам, осуществляющим функции 

классного руководителя   в двух и более классах (группах), выплачивается в двукратном размере. 

4.12. Не допускается ухудшение ранее установленных условий оплаты труда, снижение размеров 

индексации заработной платы, отмена либо уменьшение размеров надбавок, коэффициентов, 

стимулирующих выплат, установленных работникам организаций из областного бюджета. 

4.13. Назначение выплаты за стаж непрерывной работы производится руководителем 

образовательной организации на основании решения комиссии по установлению трудового стажа, 

состав которой утверждается руководителем образовательной организации по согласованию с 

профсоюзным комитетом. 

http://internet.garant.ru/document/redirect/70291362/108
http://internet.garant.ru/document/redirect/187845/0
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4.14. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам 

образовательной организации в пределах фонда оплаты труда образовательной организации и 

максимальными размерами не ограничивается. 

Размеры и условия осуществления выплаты надбавки устанавливаются коллективными 

договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми по согласованию с 

профсоюзным комитетом на основе показателей и критериев эффективности работы, утверждаемых 

руководителем организации. 

Решение об установлении размера надбавки и срока, на который надбавка устанавливается, 

принимается руководителем образовательной организации по согласованию с профсоюзным комитетом 

в соответствии с коллективным договором и локальным актом образовательной организации. 

4.15. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается работникам образовательной 

организации в пределах фонда оплаты труда организации и максимальными размерами не 

ограничивается. 

При разработке и утверждении в организациях показателей и критериев эффективности работы в 

целях осуществления стимулирования качественного труда работников учитываются следующие 

основные принципы: 

размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки 

результатов его труда (принцип объективности); 

работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего 

труда (принцип предсказуемости); 

вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат 

деятельности всей организации, его опыту и уровню квалификации (принцип адекватности); 

вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип своевременности); 

правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику (принцип 

справедливости); 

принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации (принцип прозрачности). 

Размеры и условия осуществления выплаты надбавки устанавливаются коллективными 

договорами, соглашениями, локальными нормативными актами на основе показателей и критериев 

эффективности работы организации, утверждаемых ее руководителем по согласованию с профсоюзным 

комитетом. 

Решение об установлении размера надбавки и срока, на который надбавка устанавливается, 

принимается руководителем образовательной организации по согласованию с профсоюзным комитетом 

в соответствии с коллективным договором и локальным актом образовательной организации. 

4.16. Работникам образовательной организации выплачиваются премиальные выплаты по итогам 

работы: 

за квартал, 

за учебный год (календарный год). 

Показателями премирования по итогам работы являются: 

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда; 

активное участие в развитии образовательной организации, региональной системы образования; 

качественное выполнение особо важных (срочных) работ (мероприятий), другие, установленные 

по согласованию с профсоюзным комитетом. 

На выплату премий направляется не более 20 процентов средств, предусмотренных на выплаты 

стимулирующего характера. 

Размер премии устанавливается в соответствии с локальными нормативными актами 

образовательной организации, принятыми с учетом мнения профсоюзного комитета, и предельными 

размерами не ограничивается. 

4.17. За счет экономии по фонду оплаты труда работников организации может быть выплачено 

единовременное вознаграждение, а также оказана материальная помощь. 

Материальная помощь оказывается: 
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работникам организации - по решению руководителя организации на основании письменного 

заявления работника в соответствии с локальным нормативным актом, принятым по согласованию с 

профсоюзным комитетом; 

руководителю организации - по решению Департамента образования на основании письменного 

заявления руководителя организации в соответствии с Положением, принятым по согласованию с 

соответствующим выборным органом Профсоюза. 

4.18. Работа, производимая работником по инициативе работодателя за пределами 

установленной продолжительности рабочего времени, ежедневной работы (смены), а также работа 

сверх нормального числа рабочих часов за учетный период, является сверхурочной работой и не должна 

превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

Сверхурочные работы производятся в исключительных случаях  только при наличии приказа 

руководителя (лица, уполномоченного руководителем) и письменного согласия работника, а также с 

учетом дополнительных условий, установленных в отношении отдельных категорий работников, и 

ограничений, установленных статьей 99 ТК РФ. 

Привлечение работников к сверхурочной работе в остальных случаях помимо их письменного 

согласия допускается с учетом мнения выборного профсоюзного органа. 

В исключительных случаях сверхурочные работы могут производиться с ведома или по 

поручению представителей работодателя и наличия письменного согласия работника. При этом приказ 

о привлечении работника к сверхурочной работе должен быть издан не позднее трех рабочих дней, со 

дня фактического выполнения сверхурочной работы. 

Оплата труда при этом производится в полуторном и двойном размере по правилам статьи 152 

ТК РФ. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 

отработанного сверхурочно. 

4.19. Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее двух третей средней 

заработной платы работника, в т.ч. при временном закрытии организаций по инициативе органов 

управления образованием. 

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивается в размере 

не менее двух третей должностного оклада. Время простоя по вине работника не оплачивается. 

4.20. Заработная плата в организациях выплачивается не реже чем каждые полмесяца. 

Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового 

распорядка, коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня 

окончания периода, за который она начислена, в день, установленный коллективным договором. 

Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им работы либо 

переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника, на условиях, определенных 

коллективным договором или трудовым договором. Работник вправе заменить кредитную организацию, 

в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об 

изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пять рабочих дней до дня 

выплаты заработной платы. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета 

в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. 

4.21. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, 

известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты 

задержанной суммы. В период приостановки работы работник имеет право в свое рабочее время 

отсутствовать на рабочем месте. На период приостановления работы за работником сохраняется 

средний заработок. Принуждение к труду во время приостановки работы запрещается. 

4.22. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся Работнику, работодатель 

обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто 

пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от 

не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после 

установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в 

http://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/372
http://internet.garant.ru/document/redirect/10180094/100
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установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер 

процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. Размер 

выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен коллективным договором 

организации. 

4.23.  Предоставлять работникам, участвующими в забастовках при проведении возникающих 

коллективных трудовых споров из-за невыполнения коллективных договоров, соглашений по вине 

работодателей, компенсационные выплаты в размере не менее средней заработной платы работника.   

4.24. Установление и изменение систем оплаты труда работников организаций осуществляются с 

учетом: 

а) достигнутого уровня оплаты труда; 

б) государственных гарантий по оплате труда; 

в) создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их личного участия в 

эффективном функционировании учреждения; 

г) результатов аттестации работников; 

д) типовых норм труда для однородных работ (межотраслевых, отраслевых и иных норм труда, 

включая нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, нормы времени, 

утверждаемые в порядке, установленном законодательством Российской Федерации). 

Пересмотр норм труда допускается лишь по мере совершенствования или внедрения новой 

техники, технологии и проведения организационных либо иных мероприятий, обеспечивающих рост 

производительности труда, установления целевых показателей эффективности труда. 

Локальные нормативные акты, предусматривающие введение, замену и пересмотр норм труда, 

принимаются работодателем путем согласования с профсоюзным комитетом первичной профсоюзной 

организации. 

Об изменении систем оплаты труда, введении новых норм труда работники должны быть 

извещены не позднее чем за два месяца. 

4.25. Заработная плата работников организаций (без учета премий и иных стимулирующих 

выплат) при изменении системы оплаты труда не может быть меньше заработной платы (без учета 

премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой работникам до ее изменения, при условии 

сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же 

квалификации. 

4.26. Регулирование вопросов оплаты труда осуществляется с учетом: 

обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации, сложности 

выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без ограничения ее максимальным 

размером; 

обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а также недопущения какой 

бы то ни было дискриминации - различий, исключений и предпочтений, не связанных с деловыми 

качествами работников; 

формирования размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по 

одноименным должностям работников (профессиям рабочих), включенным в один и тот же 

квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы, не допуская установление 

различных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, применение к ним 

понятия "минимальный", либо определение диапазонов размеров окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы, за исключением должностей педагогических работников, относящихся к 

профессорско-преподавательскому составу и научных работников, по должностям которых возможно 

наличие дифференциации окладов в зависимости от наличия ученых степеней и званий; 

формирования месячной заработной платы работника, полностью отработавшего за этот период 

норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), которая не может быть 

ниже минимального размера оплаты труда, имея в виду, что для учителей и других педагогических 

работников нормой рабочего времени и нормами труда является установленная им норма часов 

педагогической работы за ставку заработной платы, составляющая 18, 20, 24,25, 30 или 36 часов в 

неделю,   а трудовые обязанности регулируются квалификационными характеристиками; 

существенной дифференциации в размерах оплаты труда педагогических работников, имеющих 

квалификационные категории, установленные по результатам аттестации, путем применения 

http://internet.garant.ru/document/redirect/10180093/0
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повышающих коэффициентов к заработной плате, исчисленной с учетом фактического объема 

педагогической (преподавательской) работы; 

перераспределения средств, предназначенных на оплату труда в организациях (без учета 

районных коэффициентов), с тем, чтобы на установление размеров окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы работников направлялось не менее 70 процентов фонда оплаты труда 

организации; 

обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы работников 

организаций и других гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; размеров выплат за 

выполнение сверхурочных работ, работу в выходные и нерабочие праздничные дни, выполнение работ 

в других условиях, отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их личного участия в 

эффективном функционировании образовательной организации; 

применения типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, отраслевые и иные 

нормы труда); 

продолжительности рабочего времени либо норм часов педагогической работы за ставку 

заработной платы, порядка определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, 

оснований ее изменения, случаев установления верхнего предела, установленных приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года № 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре»; 

положений, предусмотренных приложением к приказу Минобрнауки России от 11 мая 2016 года 

№ 536 «Об утверждении особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность»; 

определения размеров выплат компенсационного и (или) стимулирующего характера от размера 

оклада (должностного оклада, ставки заработной платы), установленного работнику за исполнение им 

трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц либо за норму часов педагогической 

работы в неделю (в год); 

определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе размеров премий, на 

основе формализованных критериев определения достижимых результатов работы, измеряемых 

качественными и количественными показателями, для всех категорий работников организаций, а также 

с учетом имеющихся государственных и ведомственных наград. 

4.27. Наполняемость классов,   исчисляемая исходя из расчета соблюдения нормы площади на 

одного обучающегося (ребенка), а также иных санитарно-эпидемиологических требований (СанПиН) к 

условиям и организации обучения в образовательных организациях является для педагогических и иных 

работников, непосредственно связанных с работой по обучению, воспитанию, уходу и присмотру, 

нормой обслуживания, превышение которой является основанием для установления доплат за 

увеличение объема работ в порядке, определяемом коллективным договором. 

4.28.  Оплачивать труд  педагогических работников с учетом имеющейся квалификационной 

категории за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, по которой не 

установлена квалификационная категория, в случаях, предусмотренных в таблице № 1 раздела 6 

настоящего Соглашения, а также в других случаях, если по выполняемой работе совпадают профили 

работы (деятельности); 

Сохранять за педагогическими работниками условия оплаты труда с учетом имевшейся 

квалификационной категории по истечении срока действия квалификационной категории в случаях, 

предусмотренных пунктом 6.13 Соглашения; 

Сохранять за педагогическими работниками оплату труда с учетом имевшейся 

квалификационной категории в случае истечения срока ее действия после подачи заявления в 

аттестационную комиссию на период до принятия аттестационной комиссией решения об установлении 

(отказе в установлении) квалификационной категории. 
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4.29. В соответствии с пунктом 2 Положения об особенностях порядка исчисления средней 

заработной платы, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 

2007 года № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы» (с изменениями и 

дополнениями), при расчете среднего заработка для всех случаев его определения учитываются все 

предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, применяемые в соответствующей организации 

независимо от источников этих выплат. К таким выплатам относится и денежное вознаграждение за 

классное руководство,   в связи с чем оно должно учитываться в соответствии с подпунктом «м» п. 2 

указанного Положения при исчислении среднего заработка для оплаты ежегодных основных 

удлиненных оплачиваемых отпусков, ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков, в том числе 

в связи с обучением, при выплате компенсации за неиспользованный отпуск, при сохранении среднего 

заработка для получения дополнительного профессионального образования (повышения 

квалификации), в других случаях исчисления среднего заработка. 

4.30. Денежное вознаграждение за классное руководство  учитывается при исчислении пособий 

по временной нетрудоспособности, по беременности и родам. Аналогичный порядок применяется также 

при определении размера пособия по временной нетрудоспособности за первые 3 дня временной 

нетрудоспособности, выплачиваемого за счет средств работодателя. 

4.31. За время работы в периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленные 

для обучающихся общеобразовательных организаций,  а также периоды отмены (приостановки) для 

обучающихся занятий по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, не 

совпадающие с ежегодными основными удлиненными оплачиваемыми и ежегодными 

дополнительными оплачиваемыми отпусками педагогических работников, являющиеся для работников 

рабочим временем, оплата труда педагогических работников производится из расчета заработной 

платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены 

(приостановки) для обучающихся занятий по указанным выше причинам с учетом денежного 

вознаграждения в размере 10000 рублей и других выплат за классное руководство.   

  

 

5. Рабочее время и время отдыха 

5.1. Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего 

трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а 

также иные периоды времени, которые в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации 

относятся к рабочему времени. 

5.2. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, установлены приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 11 мая 2016 года N 536 "Об утверждении 

Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность". 

5.3. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего 

времени не более 36 часов в неделю. Продолжительность рабочего времени (нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников установлена приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года № 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

5.4. Продолжительность рабочей недели и ежедневной работы организации устанавливается 

работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом и закрепляется в правилах внутреннего 

трудового распорядка. 

5.5. По соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться как при приеме 

на работу, так и впоследствии неполный рабочий день (смена) или неполная рабочая неделя. 

Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день (смену) или неполную рабочую 

неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего 
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ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, 

осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации. 

5.6. Ненормированный рабочий день - особый режим работы, в соответствии с которым 

отдельные работники могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически 

привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них 

продолжительности рабочего времени. 

Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем устанавливается 

коллективным договором, соглашениями или локальным нормативным актом, принимаемым с учетом 

мнения представительного органа работников. Дополнительный отпуск должен быть не менее трех 

календарных дней. 

5.7. Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых 

обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению. Продолжительность 

еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 часов. 

5.8. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их 

письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного 

выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных 

структурных подразделений. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия 

допускается в следующих случаях: 

1) для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий 

катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия; 

2) для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества работодателя, 

государственного или муниципального имущества; 

3) для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или 

военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в 

случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или 

эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего 

населения или его части. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с 

письменного согласия работника и с учетом мнения выборного профсоюзного органа первичной 

профсоюзной организации. 

В нерабочие праздничные дни допускается производство работ, приостановка которых 

невозможна по производственно-техническим условиям (непрерывно действующие организации), 

работ, вызываемых необходимостью обслуживания населения, а также неотложных ремонтных и 

погрузочно-разгрузочных работ. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, имеющих 

детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это не запрещено им по состоянию 

здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом 

инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со 

своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по 

письменному распоряжению работодателя. 

5.9. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном 

размере. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может 

быть предоставлен другой день отдыха. 
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5.10. Женщинам, работающим в организациях, расположенных в сельской местности, может по 

их письменному заявлению предоставляться один дополнительный выходной день в месяц без 

сохранения заработной платы. 

5.11. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск, продолжительность которого установлена постановлением Правительства 

Российской Федерации от 14 мая 2015 года № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых 

отпусках. 

5.12. График отпусков утверждается работодателем с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года и 

обязателен как для работодателя, так и для работника. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за две 

недели до его начала. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен в случаях, предусмотренных ст. 124 ТК 

РФ. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по письменному заявлению работника переносится на другой 

срок, согласованный с работником, если работнику своевременно не была произведена оплата за время 

этого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее чем за две недели до 

его начала. 

По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может 

быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 

календарных дней. 

Отзыв работника из отпуска допускается только с его письменного согласия. 

Неиспользованная в связи с отзывом часть отпуска должна быть предоставлена по выбору 

работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за 

следующий рабочий год. 

5.13. При предоставлении работникам ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы 

до истечения шести месяцев его продолжительность должна соответствовать установленной для этих 

должностей продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени 

осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации при увольнении. 

5.14. Работникам образовательных организаций, условия труда на рабочих местах которых по 

результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени 

либо опасным условиям труда предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск. 

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска конкретного работника 

устанавливается трудовым договором на основании настоящего Соглашения и коллективного договора 

с учетом результатов специальной оценки условий труда. 

Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

составляет 7 календарных дней. 

5.15. Организация с учетом своих производственных и финансовых возможностей, в том числе 

средств, поступивших от приносящей доход деятельности, может самостоятельно устанавливать 

дополнительные отпуска для работников, если иное не предусмотрено федеральными законами. 

Порядок и условия предоставления этих отпусков определяются коллективными договорами или 

локальными нормативными актами с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

5.16. Работникам   предоставляется  краткосрочный оплачиваемый отпуск по семейным 

обстоятельствам (собственной свадьбы или свадьбы детей, рождения ребенка, смерти членов семьи 

(родители, супруги, дети и другие) и по другим уважительным причинам.   

- при рождении ребенка в семье (мужу) -  2 дня; 

- в связи с переездом на новое место жительства – 2 дня; 

- для проводов детей в армию - 1 день; 

- бракосочетание работника - 3 дня, бракосочетание детей работника - 2 дня; 

- в связи со смертью близких родственников - 3дня; 

- при отсутствии в течение учебного года  дней нетрудоспособности   - 3 дня; 
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- работающим инвалидам – 2 дня; 

-  в день юбилея   55 и 60 лет для женщин,  60  и 65 лет для мужчин – 1 день 

5.17. Вне графика отпусков работнику предоставляется отпуск (или часть отпуска) при 

предъявлении путевки на санаторно-курортное лечение. 

5.18. Педагогические работники не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической 

работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, правила и условия предоставления 

которого установлены в Порядке предоставления педагогическим работникам организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года, 

утвержденном приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 31 мая 2016 года 

№ 644 (далее - Порядок). 

5.19. Продолжительность длительного отпуска, очередность его предоставления, разделение его 

на части, продление на основании листка нетрудоспособности в период нахождения в длительном 

отпуске, присоединение длительного отпуска к ежегодному основному оплачиваемому отпуску, 

предоставление длительного отпуска, работающим по совместительству, оплата за счет средств, 

полученных организацией от приносящей доход деятельности, и другие вопросы, не предусмотренные 

Порядком, указанным в пункте 5.19 настоящего Соглашения, определяются коллективным договором, 

локальным нормативным актом образовательной организации. 

  

 

6. Социальные гарантии, льготы, компенсации 

 6.1. Педагогическим работникам, проживающим и работающим в сельской местности, 

предоставляется компенсация расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения, 

обращения с твердыми коммунальными отходами.  

Размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением указанных мер 

социальной поддержки, устанавливаются законодательством Вологодской области и обеспечиваются за 

счет средств областного бюджета. 

6.2. Право на компенсацию расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения 

сохраняется за пенсионерами из числа педагогических работников образовательных организаций, 

расположенных в сельской местности, если педагогические работники проработали в этих 

образовательных организациях не менее 10 лет и при выходе на пенсию пользовались этими льготами. 

6.3. Выпускникам профессиональных образовательных организаций и образовательных 

организаций высшего образования, прибывшим на работу в сельские образовательные организации 

области, выплачивается единовременное пособие в размере шести должностных окладов за счет средств 

организации. 

Условия выплаты и возврата пособия устанавливаются трудовым договором. 

6.4. Аттестация педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, осуществляется в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 апреля 2014 года № 276. 

Аттестация руководителей государственных организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, подведомственных Департаменту образования, проводится аттестационной комиссией 

Департамента образования. Аттестация руководителей муниципальных организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, проводится аттестационными комиссиями, созданными органами 

местного самоуправления, осуществляющими управление в сфере образования. 

Аттестация заместителей руководителя и руководителей структурных подразделений 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, проводится аттестационной комиссией 

организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

В состав аттестационной комиссии обязательно включаются представители профсоюзных 

организаций соответствующего уровня. 

6.5. Педагогические работники проходят аттестацию в целях установления квалификационной 

категории по занимаемой ими должности. Руководители организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, осуществляющие преподавательскую деятельность, аттестуются как 

педагогические работники на общих основаниях. 

http://internet.garant.ru/document/redirect/71424792/1000
http://internet.garant.ru/document/redirect/71424792/0
http://internet.garant.ru/document/redirect/71424792/1000
http://internet.garant.ru/document/redirect/70662982/1000
http://internet.garant.ru/document/redirect/70662982/0
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6.6. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемой 

должности проводится аттестационной комиссией, самостоятельно формируемой организацией, 

осуществляющей образовательную деятельность, в состав которой обязательно включается 

представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации. 

График прохождения педагогическими работниками аттестации в целях подтверждения 

соответствия занимаемой должности утверждается работодателем и согласовывается с выборным 

органом первичной профсоюзной организации. 

6.7. Аттестация педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, в целях установления квалификационной категории (первой или высшей) проводится 

аттестационной комиссией, сформированной Департаментом образования (далее - аттестационная 

комиссия). В состав аттестационной комиссии включается представитель Профсоюза. 

6.8. Аттестационной комиссии стороны рекомендуют проводить аттестацию в целях 

установления квалификационной категории (первой или высшей) без привлечения специалистов для 

проведения всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогических работников, 

награжденных: 

6.8.1. Ведомственными наградами Российской Федерации за последние 5 лет 

(межаттестационный период): 

- знаком отличия Министерства просвещения Российской Федерации «Отличник просвещения», 

дающем право на присвоение звания «Ветеран труда», 

- почетным званием «Ветеран сферы воспитания и образования», 

- нагрудным знаком «Почетный работник воспитания и просвещения Российской Федерации», 

- Почетной грамотой Министерства просвещения Российской Федерации, 

- Благодарностью Министерства просвещения Российской Федерации , 

- Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации, 

- Благодарностью Министерства образования и науки Российской Федерации, 

- Золотым знаком отличия Министерства образования и науки Российской Федерации, 

- медалью К.Д. Ушинского, 

- медалью Л.С. Выготского, 

- почетным званием «Почетный работник сферы образования Российской Федерации», 

- почетным званием «Почетный работник науки и техники Российской Федерации», 

- почетным званием «Почетный работник сферы воспитания детей и молодежи Российской 

Федерации»; 

- почетным званием «Почетный работник общего образования Российской Федерации», 

- почетным званием «Почетный работник начального профессионального образования 

Российской Федерации», 

- почетным званием «Почетный работник среднего профессионального образования Российской 

Федерации», 

- почетным званием «Почетный работник высшего профессионального образования Российской 

Федерации», 

нагрудным знаком «За развитие научно-исследовательской работы студентов», 

- нагрудным знаком «Отличник физической культуры и спорта», 

- нагрудным знаком «Отличник здравоохранения»; 

- нагрудный знак «Почетный наставник»; 

- нагрудный знак «За верность профессии»; 

- нагрудный знак «Молодость и Профессионализм». 

6.8.2. Государственными наградами Российской Федерации за заслуги в области науки, 

культуры, искусства, просвещения, образования, воспитания и развития спорта, в том числе Почетными 

званиями Российской Федерации: 

- Медаль ордена «За заслуги перед Отечеством»; 

- «Народный артист Российской Федерации», 

- «Народный учитель Российской Федерации», 

- «Народный художник Российской Федерации», 

- «Заслуженный артист Российской Федерации», 
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- «Заслуженный военный летчик Российской Федерации», 

- «Заслуженный деятель искусств Российской Федерации», 

- «Заслуженный деятель науки Российской Федерации», 

- «Заслуженный мастер производственного обучения Российской Федерации», 

- «Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации», 

- «Заслуженный работник культуры Российской Федерации», 

- «Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации», 

- «Заслуженный учитель Российской Федерации», 

- «Заслуженный художник Российской Федерации», 

- «Заслуженный работник здравоохранения Российской Федерации», 

- «Заслуженный врач Российской Федерации»: 

6.8.3. Медалью «За заслуги перед Вологодской областью»,  государственной наградой 

Вологодской области - Почетным знаком Губернатора области «За заслуги в развитии образования 

Вологодской области», Почетным званием «Лучший наставник Вологодчины в сфере образования», 

Почетным званием области «Заслуженный работник культуры Вологодской области». 

6.8.4. Почетной грамотой Президента Российской Федерации и (или) Благодарностью 

Президента Российской Федерации. 

6.9. Аттестационной комиссии стороны рекомендуют проводить аттестацию в целях 

установления квалификационной категории (первой или высшей) без привлечения специалистов для 

проведения всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогических работников (по 

результатам деятельности за последние 5 лет, межаттестационного периода) в следующих случаях: 

- если педагогический работник является победителем регионального этапа конкурса 

профессионального мастерства; 

- если педагогический работник является победителем или лауреатом всероссийского этапа 

конкурса профессионального мастерства. 

6.10. Аттестационной комиссии стороны рекомендуют проводить аттестацию в целях 

установления квалификационной категории (первой или высшей) без привлечения специалистов для 

проведения всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогических работников в 

случае, если педагогический работник имеет ученую степень кандидата или доктора наук по профилю 

деятельности. 

6.11. В случаях аттестации педагогических работников в целях установления квалификационной 

категории (первой или высшей), награжденных наградами, указанными в подпунктах 8.9.1, 8.9.2, 8.9.3 

настоящего Соглашения, педагогический работник в аттестационную комиссию представляет вместе с 

заявлением копии документов о награде, заверенные подписью руководителя и печатью организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, а также представление, характеризующее 

профессиональную деятельность педагогического работника, подписанное руководителем организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, и согласованное с выборным органом первичной 

профсоюзной организации. 

6.12. Квалификационные категории (первая или высшая) в течение срока их действия 

учитываются на всей территории Вологодской области при установлении работникам оплаты труда в 

следующих случаях: 

- при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, а по 

должностям работников, по которым применяется наименование "старший", независимо от того, по 

какой должности установлена квалификационная категория; 

- при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают 

профили деятельности в случаях, указанных в Таблице 1: 

 

Таблица 1 

 

Должность, по которой установлена 

квалификационная категория 

Должность, по которой рекомендуется при оплате труда 

учитывать квалификационную категорию, установленную 

по должности, указанной в графе 1 

1 2 



20 

 

Учитель; преподаватель Преподаватель; учитель; воспитатель (независимо от типа 

организации, в которой выполняется работа); социальный 

педагог; педагог-организатор; педагог-библиотекарь; 

старший педагог дополнительного образования; педагог 

дополнительного образования (при совпадении профиля 

работы); учитель, преподаватель, ведущий занятия по 

отдельным профильным темам из курса «Основы 

безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ); преподаватель-

организатор основ безопасности жизнедеятельности, 

тьютор 

Старший воспитатель; воспитатель Воспитатель; старший воспитатель; тьютор 

Преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности 

Учитель, преподаватель, ведущий занятия с 

обучающимися из курса «Основы безопасности 

жизнедеятельности» (ОБЖ), 

в том числе сверх учебной нагрузки, входящей в 

должности с обязанности преподавателя-организатора 

основ безопасности жизнедеятельности; 

учитель, преподаватель физической культуры 

(физического воспитания) 

Руководитель физического 

воспитания, инструктор по 

физической культуре 

Учитель физической культуры (физического воспитания); 

преподаватель физической культуры (физического 

воспитания); инструктор по физической культуре; 

учитель, преподаватель, ведущий занятия из курса 

«Основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ), 

преподаватель-организатор основ безопасности 

жизнедеятельности 

Учитель, преподаватель (при 

выполнении учебной 

(преподавательской) работы, 

совпадающей с профилем работы 

мастера производственного обучения); 

инструктор по труду; старший педагог 

дополнительного образования, педагог 

дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, 

направления работы профилю работы 

мастера производственного обучения) 

Мастер производственного обучения; инструктор по труду 

Мастер производственного обучения Учитель, преподаватель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы, совпадающей с профилем 

работы мастера производственного обучения); 

инструктор по труду; старший педагог дополнительного 

образования, педагог дополнительного образования (при 

совпадении профиля работы) 

Учитель-дефектолог, учитель-логопед, 

педагог-психолог 

Учитель-логопед; учитель-дефектолог; педагог-психолог, 

учитель (при выполнении учебной (преподавательской) 

работы по адаптированным образовательным 

программам); воспитатель, педагог дополнительного 

образования, старший педагог дополнительного 

образования (при совпадении профиля работы); тьютор 

Учитель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по 

учебным предметам (образовательным 

программам) в области искусств); 

Преподаватель образовательных организаций 

дополнительного образования детей (детских 

музыкальных школ, школ искусств); 

музыкальный руководитель; концертмейстер; педагог 
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преподаватель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы 

по учебным предметам 

(образовательным программам) в 

области искусств) 

дополнительного образования (при совпадении профиля 

работы) 

Преподаватель образовательных 

организаций дополнительного 

образования детей (детских 

музыкальных школ, школ искусств); 

концертмейстер 

Учитель (при выполнении учебной (преподавательской) 

работы по учебным предметам (образовательным 

программам) в области искусств); преподаватель (при 

выполнении учебной (преподавательской) работы по 

учебным предметам (образовательным программам) в 

области искусств) педагог дополнительного образования 

(при совпадении профиля работы) 

Старший тренер-преподаватель; 

тренер-преподаватель 

Учитель, преподаватель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по физической культуре 

(физическому воспитанию); инструктор по физической 

культуре, руководитель физического воспитания 

Учитель, преподаватель (при 

выполнении учебной 

(преподавательской) работы) по 

физической культуре (физическому 

воспитанию); 

инструктор по физической культуре, 

руководитель физического воспитания 

Старший тренер-преподаватель; тренер-преподаватель 

Методист, старший методист Учитель, преподаватель, воспитатель, педагог-

организатор, педагог дополнительного образования (по 

профилю деятельности) 

Воспитатель, старший воспитатель Педагог-организатор, педагог дополнительного 

образования 

Педагог дополнительного образования Педагог-организатор, методист, старший методист 

Музыкальный руководитель Воспитатель 

Педагог дополнительного образования 

(по профилю живописи) 

Учитель изобразительного искусства 

Педагог дополнительного образования 

(спортивная направленность) 

Учитель физической культуры 

Педагог дополнительного образования 

(по профилю музыки) 

Учитель музыки 

Старший пионервожатый                                   

 

Педагог дополнительного образования, педагог-

организатор 

Педагог-библиотекарь Педагог-организатор, педагог дополнительного 

образования 

6.13. Педагогический работник, имеющий первую или высшую квалификационную категорию 

по одной должности, может подать заявление на прохождение аттестации в целях установления высшей 

квалификационной категории по другой должности при совпадении профилей преподаваемых 

предметов или профилей деятельности, в том числе, в случае, если на высшую квалификационную 

категорию педагогический работник претендует впервые, не имея первой квалификационной категории 

(см. Таблицу 1). 

6.14. Если у педагогических работников срок действия квалификационной категории истек (или 

истекает в течение первого года со дня выхода на работу) во время: 

1) длительной (более трех месяцев) нетрудоспособности; 

2) отпуска по уходу за ребенком; 

3) длительной командировки на работу по специальности в российские образовательные 

организации за рубежом; 



22 

 

4) длительного отпуска сроком до одного года в соответствии с законодательством; 

5) прохождения военной службы по призыву  

таким работникам возможно сохранить (установить) уровень оплаты труда в соответствии с 

имевшейся ранее квалификационной категорией на срок не более 1 года. 

Оплата труда в вышеперечисленных случаях устанавливается приказом руководителя 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации с момента выхода педагогического работника на работу. 

Данный порядок может применяться в отношении педагогических работников, возобновивших 

педагогическую работу после ее прекращения в связи с реорганизацией (ликвидацией) образовательной 

организации. 

Срок, на который оплата труда сохраняется с учетом имевшейся квалификационной категории, 

может быть увеличен коллективным договором. 

За педагогическим работником сохраняется оплата труда с учетом имевшейся 

квалификационной категории в случае истечения срока ее действия после подачи заявления в 

аттестационную комиссию на период до принятия аттестационной комиссией решения об установлении 

(отказе в установлении) квалификационной категории. 

6.15. В случае истечения срока действия квалификационной категории у педагогических 

работников, которым до страховой пенсии по старости  остался один год и менее до достижения 

общеустановленного пенсионного возраста, работодателем по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации этим работникам до наступления общеустановленного 

пенсионного возраста сохраняется уровень оплаты труда в соответствии с имевшейся ранее 

квалификационной категорией. 

6.16. Работникам организаций занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, устанавливается доплата по результатам специальной оценки условий труда (СОУТ) в размере 

12 процентов должностного оклада (в соответствии с Перечнем работ с неблагоприятными условиями 

труда, на которых устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и служащим с тяжелыми и 

вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда, утвержденными приказом 

Гособразования СССР от 20 августа 1990 года N 579. 

6.17. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, квалификационных 

требований, установленных Единым квалификационным справочником должностей руководителей, 

специалистов и служащих, и (или) профессиональными стандартами, но обладающие достаточным 

практическим опытом и компетентностью, выполняющие качественно и в полном объеме возложенные 

на них должностные обязанности, назначаются на соответствующие должности согласно пункту 23 

Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, утвержденного приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 7 апреля 2014 года № 276. 

6.18. В случае направления работника в командировку, в т.ч. для получения дополнительного 

профессионального образования, за ним сохраняется место работы (должность), средняя заработная 

плата по основному месту работы, оплачиваются командировочные расходы (суточные, проезд к месту 

обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в 

служебные командировки. 

6.19. Представление работников организаций к ведомственным наградам Министерства 

просвещения Российской Федерации осуществляется с учетом мотивированного мнения 

коллегиального органа профсоюзной организации на основании соответствующих документов. 

6.20. Руководители образовательных организаций освобождают педагогических работников, 

участвующих по решению уполномоченных органов исполнительной государственной власти в 

проведении основного государственного экзамена (далее - ОГЭ) и единого государственного экзамена 

(далее - ЕГЭ) в рабочее время, от основной работы на период проведения ОГЭ и ЕГЭ с сохранением за 

ними места работы (должности), средней заработной платы на время исполнения ими указанных 

обязанностей. 

За счет бюджетных ассигнований бюджета субъекта Российской Федерации, выделяемых на 

проведение ОГЭ и ЕГЭ педагогическим работникам, участвующим в проведении ОГЭ и ЕГЭ, 

http://internet.garant.ru/document/redirect/183748/2000
http://internet.garant.ru/document/redirect/183748/0
http://internet.garant.ru/document/redirect/70662982/1023
http://internet.garant.ru/document/redirect/70662982/0
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выплачиваются компенсации за работу по подготовке и проведению ОГЭ и ЕГЭ, размер и порядок 

выплаты которых устанавливаются Правительством Вологодской области. 

6.21. Педагогическим работникам (в том числе руководящим работникам, деятельность которых 

связана с образовательным процессом) выплачивается ежемесячная денежная компенсация на 

приобретение методической литературы и периодических изданий в размерах, определенных 

действующим законодательством. 

 

 

 

 

7. Охрана труда и здоровья 

7.1.  Руководитель организации должен: 
7.1.2. Проводить специальную оценку условий труда на рабочих местах.  

7.1.3. Создать службу по охране труда в организациях в соответствии с требованиями ст. 217 ТК 

РФ. В организациях с численностью работников свыше 50 человек ввести должность освобожденного 

специалиста по охране труда; в организациях с численностью работников менее 50 работников эту 

обязанность приказом руководителя возложить на одного из заместителей. 

7.1.4. Обеспечить безопасность работников при эксплуатации зданий и сооружений, 

оборудования, осуществления технологических процессов. Вести необходимую документацию на 

здания и сооружения в соответствии с требованиями нормативной документации. 

7.1.5. Обеспечивать проведение за счет средств организации обязательных предварительных (при 

поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, 

профессиональной гигиенической подготовки и аттестации, оплату приобретения личных медицинских 

книжек. 

В соответствии со статьями 213, 219 ТК РФ и Федеральным законом от 17 сентября 1998 года № 

157-ФЗ «Об иммунопрофилактике инфекционных болезней» проводить медицинские осмотры, 

профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию, а также обязательную медицинскую 

вакцинацию работников организаций за счет средств работодателя. 

7.1.6. Обеспечивать работников за счет средств организации сертифицированной спецодеждой, 

спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с Межотраслевыми 

правилами обеспечения работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной 

защиты в соответствии с действующими нормами. 

Обеспечивать работников смывающими и обезвреживающими средствами на работах с 

неблагоприятными условиями труда в соответствии с действующими нормами. 

7.1.7. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение, инструктаж, 

стажировку и проверку знаний, требований охраны труда, имеющих противопоказания. 

7.1.8. Проводить систематический контроль обеспечения безопасных условий трудового и 

образовательного процессов, состояния условий труда и учебы на рабочих и учебных местах, а также 

правильности применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты. 

7.1.9. Обучать безопасным методам и приемам выполнения работ, проводить инструктаж по 

охране труда, организовывать прохождение работниками стажировки на рабочих местах и проверку 

знаний, требований охраны труда в установленные сроки. 

7.1.10. Организовать обучение и проверку знаний требований Правил по охране труда при 

эксплуатации электроустановок и других требований безопасности, предъявляемых к организации и 

выполнению работ в электроустановках в пределах требований, предъявляемых к соответствующей 

должности или профессии работников, относящихся к электротехническому и 

электротехнологическому персоналу, а так же должностных лиц, осуществляющих контроль и надзор за 

соблюдением требований безопасности при эксплуатации электроустановок, специалистов по охране 

труда, контролирующих электроустановки и имеющих соответствующую группу по 

электробезопасности. 

7.1.11. Обеспечивать беспрепятственный допуск представителей органов государственного 

надзора и контроля, общественного профсоюзного контроля для проведения проверок состояния 

условий и охраны труда, а также для расследования несчастных случаев и профессиональных 
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заболеваний. 

7.1.12. Предоставлять органам общественного профсоюзного контроля за соблюдением 

требований охраны труда информацию и документы, необходимые для осуществления ими своих 

полномочий. 

7.1.13. Выполнять предписания (представления) органов государственного надзора и контроля, 

органов общественного профсоюзного контроля за соблюдением требований охраны труда; 

рассматривать и выполнять представления уполномоченных (доверенных лиц) по охране труда. 

7.1.14. Предусматривать участие технических инспекторов труда Профсоюза в расследовании 

несчастных случаев на производстве при осуществлении образовательной деятельности. Представлять 

информацию в профсоюзные органы о выполнении мероприятий по устранению причин несчастных 

случаев. 

7.1.15. Принимать меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья 

работников, обучающихся и воспитанников, в том числе по оказанию первой помощи, при 

возникновении таких ситуаций. 

7.1.16. Осуществлять доплаты и компенсации работникам занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда. Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются 

работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном ст. 372 

ТК РФ для принятия локального нормативного акта, либо коллективным договором, трудовым 

договором.  

7.1.17. Сохранять за работником место работы (должность) и средний заработок на время 

приостановки деятельности образовательной организации, приостановки работ на рабочем месте 

вследствие нарушения законодательства об охране труда не по вине работника. 

В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья из-

за невыполнения работодателем требований по охране труда предоставлять работнику другую работу, 

соответствующую его квалификации, на время устранения такой опасности, либо оплачивать 

возникший по этой причине простой в размере среднего заработка. 

7.1.18. Заключить соглашение по охране труда между работодателем и профсоюзным комитетом.   

7.1.19. Не применять меры дисциплинарного воздействия на уполномоченных (доверенных лиц) 

по охране труда профсоюзных комитетов без согласия профсоюзного комитета. 

7.1.20. Обеспечивать выплату единовременной денежной компенсации сверх предусмотренной 

федеральным законодательством семье пострадавшего в результате смерти работника, наступившей от 

несчастного случая, связанного с производством, или профессионального заболевания в размере и на 

условиях определяемых коллективным договором, но не менее пяти минимальных заработных плат 

(МРОТ). 

7.1.21. Информировать работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске 

повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях, и средствах защиты. 

 

7.2. Профсоюзные организации образовательных организаций 
7.2.1. Осуществляют общественный контроль за состоянием условий и охраны труда. 

7.2.2. Обеспечивают избрание уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профкомов, 

способствуют формированию и организации деятельности совместных комитетов (комиссий) по охране 

труда, организуют их обучение. 

7.2.3. Организуют проведение проверок состояния охраны труда в организациях, выполнение 

мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективными договорами, соглашениями по охране 

труда. 

7.2.4. Принимают участие в проведении конкурсов, дней, месячников охраны труда. 

7.2.5. Участвуют в проведении специальной оценки условий труда.  

7.2.6. Обеспечивают реализацию права на сохранение за работником места работы (должности) и 

среднего заработка на время приостановки работ в организации либо непосредственно на рабочем месте 

вследствие нарушения законодательства об охране труда, нормативных требований по охране труда не 

по вине работника. 

7.2.7. Осуществляют защитные функции по соблюдению прав членов Профсоюза на здоровые и 

безопасные условия труда, гарантии и компенсации работникам, занятым во вредных и (или) опасных 
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условиях труда, привлекая для этих целей технических, внештатных технических инспекторов труда и 

уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, представляют интересы членов Профсоюза в 

органах государственной власти, в суде. 

7.2.8. Согласовывают инструкции, программы проведения инструктажей (вводного и первичного 

на рабочем месте) по охране труда, перечни: должностей работников, которым бесплатно выдается 

спецодежда, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты, смывающие и обезвреживающие 

средства; должностей работников, которые должны иметь соответствующую группу допуска по 

электробезопасности; производств, профессий и должностей, работа в которых дает право на 

дополнительный оплачиваемый отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда и др. 

7.2.9. Участвуют в расследовании несчастных случаев на производстве и профзаболеваний, в 

оценке степени вины потерпевшего. В случаях несогласия с заключением комиссии по расследованию 

несчастного случая выносят решение данного вопроса на заседание профсоюзного комитета, который 

дает свою оценку степени вины потерпевшего с заполнением форменного заключения, направляемого в 

комиссию по расследованию данного случая. 

7.2.10. В случаях ухудшения условий учебы и труда (отсутствия нормальной освещенности в 

классах, аудиториях, низкого температурного режима, повышенного уровня шума и т. п.), грубых 

нарушений требований охраны труда, пожарной, экологической безопасности технический инспектор 

труда или уполномоченный (доверенное лицо) по охране труда профсоюзной организации вправе 

вносить представление руководителю образовательной организации, в соответствующий орган 

управления образованием о приостановке выполнения работ до устранения выявленных нарушений. 

 

8.  Гарантии профсоюзной деятельности. 

8.1.1.  Взаимодействие руководителя  с профкомом осуществляется посредством: 

- учета мнения профкома, (порядок установлен статьей 372 ТК РФ); 

- учета мотивированного мнения профкома, (порядок установлен  статьей 373 ТК РФ); 

- согласования, представляющего собой принятие решения руководителем учреждения только после 

проведения взаимных консультаций, в результате которых решением профкома выражено и доведено 

до сведения всех работников учреждения его официальное мнение. В случае, если мнение профкома не 

совпадает с предполагаемым решением руководителя, вопрос выносится на общее собрание, решение 

которого, принятое большинством голосов является окончательным и обязательным для сторон; 

8.1.2. С учетом мнения профкома производится: 

-  установление системы оплаты труда; 

- составление трудовых договоров с работниками, поступающими на работу; 

- принятие Правил внутреннего трудового распорядка; 

- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам; 

- привлечение к сверхурочным работам (за изъятием оснований, предусмотренных ст.99 ТК РФ; 

- установление режима работы с разделением рабочего дня на части с перерывом 2 и  часа (в 

образовательных учреждениях с круглосуточным  пребыванием обучающихся, воспитанников, в 

которых чередуется воспитательная и учебная деятельность в пределах установленной нормы часов 

(школы-интернаты, детские дома, интернаты при образовательных учреждениях)); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (за изъятием оснований, 

предусмотренных ст. 113 ТК РФ); 

- установление очередности предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угрозе массовых 

увольнений и его отмены (ст. 180 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей     (ст. 196 ТК РФ); 

- утверждение должностных обязанностей работников; 

- определение сроков проведения аттестации рабочих мест; 

- изменение существенных условий труда. 
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8.1.3. С учетом мотивированного мнения профкома производится расторжение трудового 

договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям: 

-  сокращение численности или штата работников учреждения; 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной 

квалификации, подтвержденной результатами аттестации; 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он 

имеет дисциплинарное взыскание; 

- однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей в виде: 

А) прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня 

(смены) независимо от его (её) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без 

уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены)); 

Б) нарушения работником требований по охране труда, установленного комиссией по охране труда или 

уполномоченным по охране труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия 

(несчастный случай на производстве, авария, катастрофа),  либо заведомо создавало реальную угрозу 

наступления таких последствий; 

- совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или 

товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны 

работодателя; 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, 

несовместимого с продолжением данной работы; 

- повторное в течение одного года грубое нарушение педагогическим работником устава 

образовательного учреждения; 

-  применение, в том числе однократное,  педагогическим работником методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося; 

8.1.4. По согласованию с профкомом производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК РФ); 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые 

условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

- распределение учебной нагрузки; 

-  утверждение расписания  занятий; 

- установление, изменение размеров и снятие всех видов надбавок, доплат, а также  выплат 

стимулирующего характера; 

- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы; 

- принятие Положений о дополнительных отпусках; 

- сохранение оплаты труда работника по ставке заработной платы после истечения срока действия 

квалификационной категории в случаях объективной невозможности своевременно реализовать свое 

право на аттестацию. 

8.1.5. С согласия профкома производится: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания и выговора в отношении работников, 

являющихся членами профкома; 

- временный перевод на другую работу в случаях, предусмотренных  ч. 3 ст. 72.2., являющихся членами 

профкома. 

8.1.6. С согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа производится увольнение 

членов профкома в период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания 

по основаниям: 

- сокращение численности или штата работников учреждения (п.2 ст.81 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной 

квалификации, подтвержденной результатами аттестации; 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он 

имеет дисциплинарное взыскание; 

8.2.   работодатели и их представители обязаны: 
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8.2.1. Соблюдать права и гарантии профсоюзных организаций, содействовать их деятельности. 

8.2.2. В течение пяти рабочих дней рассматривать обращения, заявления и предложения 

профсоюзных органов и давать мотивированные ответы, а также в недельный срок с момента получения 

требований об устранении выявленных нарушений сообщать соответствующему органу профсоюзной 

организации о результатах рассмотрения данного требования и принятых мерах. 

8.2.3. Обеспечивать участие представителей профсоюзных органов в работе конференций 

(совещаний, собраний) работников образования, руководителей органов управления образованием и 

образовательных организаций по вопросам экономического и социального развития, выполнения 

условий регионального отраслевого соглашения, территориального отраслевого соглашения, 

заключенных на уровне муниципального округа. 

8.2.4. Не подвергать дисциплинарному взысканию, переводу, перемещению, увольнению с места 

работы по инициативе работодателя представителей профсоюзных организаций, участвующих в 

разрешении коллективных трудовых споров, в коллективных переговорах по заключению 

коллективных договоров и соглашений в период их ведения без предварительного согласия 

профсоюзного органа, уполномочившего их на представительство. 

8.2.5. Освобождать от основной работы с сохранением среднего заработка членов комиссии по 

ведению переговоров по заключению коллективных договоров и соглашений от профсоюзных органов 

на срок, определяемый соглашением сторон. 

8.2.6. Безвозмездно предоставлять выборным органам территориальных и первичных 

организаций Профсоюза помещения для проведения заседаний (собраний, конференций), хранения 

документации, а также предоставлять возможность размещения информации в доступном для всех 

работников месте. 

8.2.7. Безвозмездно предоставлять в пользование выборным органам территориальных 

организаций Профсоюза: 

- необходимое помещение, отвечающее санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченное 

отоплением и освещением, телефонной связью, оборудованием, необходимым для работы самого 

выборного профсоюзного органа и проведения профсоюзных конференций. Президиумов, собраний; 

- оргтехнику, средства связи, в том числе компьютерное оборудование, электронную почту и 

Интернет, а также возможность создания электронной страницы Профсоюза на сайтах органов 

управления образованием. 

Другие улучшающие условия для обеспечения деятельности выборных профсоюзных органов 

могут быть предусмотрены территориальными отраслевыми соглашениями. 

8.2.8. Предоставлять в соответствии с коллективными договорами, территориальными 

отраслевыми соглашениями в бесплатное пользование выборным профсоюзным органам: 

- необходимые помещения, отвечающие санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченные 

отоплением и освещением, оборудованием, необходимым для работы самого выборного профсоюзного 

органа и проведения собраний работников, 

- оргтехнику, средства связи, в том числе компьютерное оборудование, электронную почту и 

Интернет, а также возможность создания электронной страницы Профсоюза на официальном сайте 

организаций (при наличии данных видов связи у работодателя), 

- принадлежащие работодателям, их представителям либо арендуемые ими здания, сооружения, 

помещения и другие объекты, а также базы отдыха, спортивные и оздоровительные центры, 

необходимые для организации культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной работы с 

работниками и членами их семей. 

8.2.9. Не препятствовать посещению представителями профсоюзных органов образовательных 

организаций, их структурных подразделений, где работают члены Профсоюза, для реализации уставных 

задач и предоставленных законодательством, коллективными договорами и соглашениями прав. 

8.2.10. Предоставлять профсоюзным органам по их запросу информацию, сведения и 

разъяснения по вопросам условий труда, заработной платы, социально-экономическим вопросам, 

жилищно-бытового обслуживания, работы предприятий общественного питания, условий проживания в 

общежитии. 
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8.2.11. Обеспечивать ежемесячное бесплатное безналичное перечисление членских профсоюзных 

взносов в размере 1% заработной платы на счета профсоюзных органов при наличии заявлений 

работников, являющихся членами Профсоюза. 

8.2.12. Содействовать профсоюзным органам в использовании отраслевых и местных 

информационных систем для широкого информирования работников о деятельности Профсоюза по 

защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образования. 

8.3.  Установить председателю первичной профсоюзной организации,    не освобожденного от 

основной работы, соответствующую надбавку в размере   15   процентов должностного оклада (в 

зависимости от профсоюзного членства) за работу по созданию условий, повышающих 

результативность деятельности образовательной организации, участие в разработке локальных 

нормативных актов, участие в подготовке и организации социально значимых мероприятий и др. 

8.4. Учредитель организации обязан рассмотреть заявление Профсоюза о нарушении 

работодателем законов и иных нормативных правовых актов, условий коллективного договора, 

Соглашения и сообщить о результатах его рассмотрения. 

8.5. Стороны признают следующие гарантии для избранных (делегированных) в органы 

Профсоюза работников, не освобожденных от производственной деятельности (работы): 

8.5.1. Работники не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного 

согласия соответствующего выборного профсоюзного органа, членами которого они являются, а 

руководители профсоюзных органов и их заместители - без предварительного согласия вышестоящего 

профсоюзного органа. 

Перемещение или временный перевод указанных работников на другую работу по инициативе 

работодателя не может производиться без согласия профсоюзного органа, членами которого они 

являются. 

8.5.2. Увольнение по инициативе работодателя лиц, избранных в состав профсоюзных органов, 

допускается, помимо соблюдения общего порядка увольнения, лишь с предварительного согласия 

выборного профсоюзного органа, членами которого они являются, а руководителей профсоюзных 

органов и их заместителей - с согласия вышестоящего профсоюзного органа. 

8.5.3. Члены выборных профсоюзных органов, уполномоченные Профсоюза по охране труда, 

внештатные правовые и технические инспекторы труда, представители профсоюзной организации в 

создаваемых в образовательных организациях совместных с работодателем комиссиях, в том числе 

тарификационных и аттестационных, освобождаются от основной работы с сохранением среднего 

заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах коллективов и на время 

краткосрочной профсоюзной учебы. 

8.5.4. Члены выборных органов Профсоюза, не освобожденные от основной работы, на время 

участия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний, созываемых Профсоюзом, 

освобождаются от производственной работы с сохранением средней заработной платы, исчисляемой в 

порядке, установленном действующим законодательством. 

8.6. Стороны признают следующие дополнительные гарантии для избранных (делегированных) в 

органы Профсоюза работников, освобожденных от производственной деятельности (работы): 

8.6.1. Работникам, избранным на выборные должности в профсоюзные органы, предоставляется 

после окончания их выборных полномочий прежняя работа (должность), а при ее отсутствии - другая 

равноценная работа (должность) в той же или, с согласия работника, в другой организации. 

Педагогические работники, у которых срок действия квалификационной категории, присвоенной 

по результатам аттестации, истекает в период исполнения ими на освобожденной основе выборных 

полномочий, имеют право в течение одного года на оплату труда, в соответствии с установленной ранее 

квалификационной категорией. 

8.6.2. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с лицами, избиравшимися в 

состав профсоюзных органов, не допускается в течение двух лет после окончания срока выборных 

полномочий, кроме случаев полной ликвидации организации или совершения работников виновных 

действий, за которые Федеральным законом предусмотрено увольнение. В этих случаях увольнение 

производится в порядке, установленном ТК РФ, с учетом положений настоящего соглашения. 

http://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/0
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8.6.3. За работниками, избранными в состав профсоюзных органов и освобожденными от 

производственной работы, сохраняются социальные гарантии и льготы, действующие в 

образовательной организации. 

8.7. Стороны могут совместно принимать решение о присвоении почетных званий и награждении 

ведомственными знаками отличия выборных профсоюзных работников и рекомендуют органам 

управления образованием и территориальным организациям Профсоюза применять аналогичный 

порядок поощрения выборных профсоюзных работников. 

8.8. Работа на выборной должности председателя профсоюзной организации и в составе 

выборного профсоюзного органа признается значимой для деятельности образовательной организации 

и принимается во внимание при поощрении работников. 

 

9.  Контроль за выполнением коллективного договора.                                    Ответственность 

сторон 
 

9.    Стороны договорились, что: 

9.1. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного 

договора. 

9.2. Осуществлять контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного 

договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников раз в 

год. 

9.3.  Стороны совместно осуществляют анализ выполнения коллективного договора. Ежегодно 

не позднее  20 января  анализ его выполнения, предложения по совершенствованию работы по 

коллективно-договорному регулированию социально-трудовых отношений с работниками 

направляются в  выборный орган вышестоящей профсоюзной организации. 

9.4. Рассматривают в 10-дневный срок все возникающие в период действия коллективного 

договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

9.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и 

коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут 

повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней 

меры их разрешения - забастовки. 

9.6.  В соответствии с действующим законодательством стороны несут ответственность за 

уклонение от участия в переговорах, нарушение или невыполнение обязательств, принятых в 

соответствии с коллективным договором, другие противоправные действия (бездействия). 

9.7. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 месяца до 

окончания срока действия данного договора. 

 

 

От работодателя:                                                                От работников: 

 

Директор                                                                       Председатель                                                     

                                                                                           профсоюзного 

учреждения                                                                    комитета 

 

 

 

_______________________                                           _________________________ 

(подпись, Ф.И.О.)                                                                              (подпись, Ф.И.О.) 

 

М.П.                                                                              

22.01.2025 г.                                                                                  22.01.2025 г. 
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                 Приложение №1 

к коллективному договору 

МОУ «Средняя школа №2» 

на 2025-2028годы 

                                                                                                                                                               

ПОЛОЖЕНИЕ  

о выделении материальной помощи работникам МОУ «Средняя школа №2» 

1.Общие положения 

За счет экономии по фонду оплаты труда работников организации может быть 

выплачено единовременное вознаграждение, а также оказана материальная помощь. 

Материальная помощь оказывается: 

работникам организации - по решению руководителя организации на основании 

письменного заявления работника в соответствии с локальным нормативным актом, 

принятым по согласованию с профсоюзным комитетом; 

руководителю организации - по решению Департамента образования на основании 

письменного заявления руководителя организации в соответствии с Положением, принятым 

по согласованию с соответствующим выборным органом Профсоюза. 

Материальная помощь выделяется  в связи событиями в семье работника, 

юбилейным датам, содействие оздоровлению работников и их детей. 

- Выделение материальной помощи производится в соответствии с Положением, 

которое разрабатывается администрацией, согласовывается с профсоюзным комитетом и 

является приложением к коллективному договору. 

2.Порядок выделения материальной помощи. 

Размер материальной помощи определяется приказом директора МОУ «Средняя школа №2». 

Размеры выплат согласовываются с профсоюзным комитетом. 

2.3. Предложения   по   конкретным   размерам   материальной   помощи   готовятся 

администрацией школы.  Члены профсоюзного комитета могут вносить свои предложения, 

2.4. Материальная помощь выплачивается по мере возникновения сэкономленных 

средств. 

3.Условия выделения материальной помощи. 

3.1. Работникам может выделяться единовременное вознаграждение в следующих случаях:  

3.1.1. При достижении пенсионного возраста (женщины 60 лет, мужчины – 65 лет) или 

увольнении в связи с выходом на пенсию    -  два должностных оклада;  

3.1.2. К юбилейным датам работника: женщины - 55 лет, мужчины - 60 лет – один 

должностной оклад,  к другим юбилейным датам, не подпадающим под действие п. 3.1.1. и 

п.3.1.2.  (50, 55, 60, 65 лет)  – 1000 рублей 

3.1.3.   Рождение ребенка -  не менее 1000 рублей 

3.1.4.   Платные операции (по медицинским показателям) – не менее 1000 рублей 

3.1.5.  При возникновении чрезвычайных ситуаций (пожар, наводнение, кражи т.п.) – не менее 

1000 рублей. 

3.1.6. В связи со смертью близких родственников (супруги, родители, дети, братья, сестры)  — 

1000 рублей. 

3.2. Директору  МОУ «Средняя школа №2»  материальная  помощь  выделяется  на  

общих основаниях из фонда экономии школы по приказу управления образования.   
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Приложение №2 

              к коллективному договору  

                                                                                                 МОУ «Средняя школа №2» 

                                                                                   на 2025-2028 годы 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о премировании работников МОУ «Средняя школа №2» 

1. Общие положения. 
1.1. На выплату премий направляется не более 20 процентов средств, предусмотренных на 

выплаты стимулирующего характера. 

1.2.      Целью     премирования    является     материальное     поощрение работников   за  

качественное  исполнение     функциональных  обязанностей, развитие творческой 

инициативы и активности. 

1.3.      Премирование   производится   в   соответствии   с   Положением, которое      

разрабатывается     администрацией,      премиальной     комиссией, согласовывается  с   

профсоюзным  комитетом  и  является  приложением   к коллективному договору. 

2. Порядок премирования. 

2.1.  Размер премии определяется приказом директора  МОУ «Средняя школа №2», который 

издаётся на основании решения премиальной комиссии. 

2.2. В состав премиальной комиссии входят: 

директор школы  или его заместитель  

- председатель профсоюзного комитета; 

- представитель (представители) от педагогических работников.  

Комиссия   избирается общим собранием трудового коллектива и оформляется приказом 

директора  МОУ «Средняя школа №2».  

2.3. Предложения по конкретным размерам премирования готовятся администрацией школы  

и  выносятся на  обсуждение  премиальной  комиссии.   Члены комиссии могут вносить свои 

предложения. 

3. Условия премирования. 

3.1. Основным условием премирования является добросовестное исполнение работником 

своих производственных обязанностей. Нарушения трудовой дисциплины, выразившиеся в 

невыполнении Устава МОУ «Средняя школа №2», правил внутреннего трудового 

распорядка, других нормативных актов, зафиксированные в приказах по  МОУ «Средняя 

школа №2», служат основанием для лишения премии. Работники, получившие взыскания, 

лишаются премии на весь срок действия взыскания. 

3.2.  Размер премий зависит от конкретного вклада каждого работника в обеспечение 

высокой результативности учебно-воспитательного процесса в  МОУ «Средняя школа №2»    

и не зависит от стажа работы. 

4. Показатели премирования. 

Показателями премирования по итогам работы являются: 

-  инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации 

труда; 

- активное участие в развитии образовательной организации, региональной системы 

образования; 

- качественное выполнение особо важных (срочных) работ (мероприятий), другие, 

установленные по согласованию с профсоюзным комитетом. 

Работникам образовательной организации выплачиваются премиальные выплаты по итогам 

работы: 

за квартал, 

за учебный год (календарный год). 

 Премиальная комиссия имеет право устанавливать премии и в тех случаях, которые не 

предусмотрены в пункте 4 данного Положения, в том числе по представлению 

администрации  МОУ «Средняя школа №2».   
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Приложение №3 

               к коллективному договору  

                                                                                                    МОУ «Средняя школа №2» 

             на 2025-2028 годы 

  

 

 Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда  

педагогических работников МОУ «Средняя школа №2» .  

1. Общие положения 

 Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается работникам 

образовательной организации в пределах фонда оплаты труда организации и максимальными 

размерами не ограничивается. 

При разработке и утверждении в организациях показателей и критериев 

эффективности работы в целях осуществления стимулирования качественного труда 

работников учитываются следующие основные принципы: 

размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной 

оценки результатов его труда (принцип объективности); 

работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от 

результатов своего труда (принцип предсказуемости); 

вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в 

результат деятельности всей организации, его опыту и уровню квалификации (принцип 

адекватности); 

вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип 

своевременности); 

правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику 

(принцип справедливости); 

принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации (принцип 

прозрачности). 

  

2. Порядок стимулирования 

1. Стимулирующие надбавки по результатам труда распределяются комиссией по 

распределению стимулирующего фонда по представлению директора школы и заместителей 

директора школы. 

2. Вопрос о стимулировании педагогов комиссия рассматривает ежемесячно. 

3. Стимулирующая надбавка выплачивается педагогу ежемесячно. 

4.  Критерии устанавливаются после широкого обсуждения их педагогическим коллективом. 

  

3. Порядок определения размера стимулирующих выплат. 

На основе проведенного мониторинга и оценки профессиональной деятельности 

педагогов школы   производится подсчет баллов за предыдущий период по всем показателям с 

учетом их весового коэффициента для каждого педагога.  О результативности работы 

составляется итоговый оценочный лист, отражающий количество баллов, набранное каждым  

педагогом.  

 Цена 1 балла устанавливается одинаковой на весь учебный год.  

Исходя из этой цены, начисляются выплаты соответственно набранным баллам каждому 

педагогу. Начисленные выплаты суммируются, и полученная сумма вычитается от общей 

выделенной суммы. Оставшаяся часть  делится поровну между всеми педагогами (т.н. базовая 

сумма).  

Итоговая сумма каждого педагога складывается из суммы, начисленной за баллы и 

базовой.   

Если сумма перечислена   недостаточная для выплат по набранным баллам, то баллы 

переносятся на следующий период, пока не будут оплачены.  
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 При изменении в течение периода, на который установлены  размеры надбавок по 

результатам труда, размера стимулирующей части фонда оплаты труда школы, производится 

корректировка размера поощрительных выплат. 

 

Критерии 

 для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда 

 

Критерии Показатели Расчет 

показателя 

Шкала 

1. Успешность  внеурочной  деятельности  педагогов 

Результативность 

участия в 

конкурсах, турнирах 

 

 

*результат 

интернет-конкурса 

(дистанционного) 

учитывается 

только 1 раз 

(лучший 

результат),  

т.е. только на 

школьном или 

районном или 

областном или РФ 

уровне 

Количество 

обучающихся, 

призовых мест 

Школьный 

уровень 

Стихи – 1 балла за 1 участника 

Рисунки, поделки, сочинения: 

 1-9 чел. – 1 балл   

 10-19 чел. – 2 балла  

 20 и выше – 3 балла 

Районный 

уровень 

Поделки, рисунки:  

 участие  – 3 балла + 

 1-3 место – 6 баллов  

Стихи, сочинения: 

 участие – 4 балла + 

 1-3 место – 6 баллов 

Интернет-конкурсы* –  

 участие – 0,2 балла + 

 1-3 место – 2 балла  

Областной 

уровень 

Поделки, рисунки: призер – 2 балла 

Стихи, сочинения: 

 участие – 4 балла + 

 1-3 место – 10 баллов 

Интернет-конкурсы* –  

 участие – 0,2 балла + 

 1-3 место – 2 балла (1-4 кл.) 

 1-3 место – 3 балла (5-11 кл.) 

Федеральный 

уровень 

Поделки, рисунки:  

 участие – 2 балла + 

 призер – 4 балла 

Стихи, сочинения: 

 участие – 4 балла + 

 1-3 место – 10 баллов 

Интернет-конкурсы* –  

 участие – 0,2 балла + 

 1-3 место – 2 балла (1-4 кл.) 

 1-3 место – 3 балла (5-11 кл.) 

2. Успешность классного руководства педагогов 

Школьное  

соревнование 

между классами 

«Наши достижения» 

По итогам 

каждой  

четверти  

Школьный 

уровень 

1 место – 5 баллов 

2 место – 4 балла 

3 место – 3 балла 

4 место – 2 балла 

5 место – 1 балл 

Организация  

дежурства класса по 

школе 

Количество 

дежурств 

Школьный 

уровень 

1 дежурство – 4 балла 
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Организация  

дежурства класса на 

дискотеке, вечере 

Количество 

дежурств 

Школьный 

уровень 

1 дежурство – 4 балла 

Организация и 

сопровождение 

посещения 

учреждений 

культуры, поездки, 

экскурсии, встречи 

Количество 

посещений 

Городской 

уровень 

1 поездка, посещение – 3 балла 

Районный 

уровень 

1 поездка, посещение – 6 баллов 

Областной 

уровень 

1 поездка, посещение – 10 баллов 

Организация и 

сопровождение 

посещения 

филармонии, 

представлений, 

концертов, шоу 

Количество 

учащихся 

1-4 классы 1-5 чел. – 1 балл   

6-9 чел. – 2 балла  

10-15 чел. – 3 балла  

16- 20 чел. – 4 балла 

21 и выше – 5 баллов 

5-11 классы 1-5 чел. – 2 балла   

6-9 чел. – 3 балла  

10-15 чел. – 4 балла  

16- 20 чел. – 5 баллов 

21 и выше – 6 баллов 

Участие класса в 

концертах и др. 

массовых 

общешкольных 

мероприятиях 

Количество 

участий 

Школьный 

уровень 

1 номер – 6 баллов 

Организация 

внеурочной 

деятельности 

класса/ организация 

школьных 

мероприятий 

Количество  

классных 

внеурочных 

мероприятий 

День 

именинника, 

праздник 

1 мероприятие – 6 баллов 

Выпускной  4 класс – 20 баллов 

9, 11 класс – 25 баллов 

3. Успешность деятельности учителя-предметника 

Результаты 

независимой 

экспертизы  

Количество 

подготовленных 

обучающихся 

ЕГЭ 

ОГЭ 

ГВЭ 

1-10 чел. – 10 баллов  

11-20 чел. – 15 баллов  

21-30 чел. – 20 баллов 

31-40 чел. – 25 баллов 

41-50 чел. – 30 баллов 

51 и выше – 35 баллов 

Количество 

классов 

ВПР 1 класс – 15 баллов 

Количество «5» ЕГЭ 

ОГЭ 

ГВЭ 

За каждую «5» – 15 баллов  

ВПР За каждую «5» – 2 балла 

Количество 

обучающихся, 

имеющих очень 

высокий 

результат 

ЕГЭ 90 и выше баллов – 10 баллов 

ОГЭ максимальный балл – 10 баллов 

Предметные 

олимпиады 

Количество 

обучающихся 

Районный 

уровень 

участие – 4 балла + 

победитель, призер – 10 баллов 

Областной участие – 20 баллов + 
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уровень  победитель, призер – 40 баллов 

Организация и 

проведение 

предметных 

олимпиад  в школе  

Количество 

предметов 

Школьный 

уровень 

1 предмет – 2 балла 

Предметные 

интернет-олимпиады 

с выполнением 

дополнительного 

задания 

Количество 

обучающихся 

Областной и 

РФ уровень 

участие – 5 баллов + 

победитель, призер – 10 баллов 

Научно-

практические 

конференции 

Количество 

обучающихся 

Школьный 

уровень 

участие – 4 балла + 

победитель – 10 баллов 

призер – 5 баллов 

Районный 

уровень  

участие – 10 баллов + 

победитель – 20 баллов 

призер – 15 баллов 

Областной 

уровень 

участие – 20 баллов + 

победитель, призер – 40 баллов 

Неделя науки и 

творчества, неделя 

технического 

творчества 

Количество 

мероприятий 

Школьный 

уровень 

сам учитель – 8 баллов 

с привлечением других – 4 балла 

Районный 

уровень  

1 мероприятие – 10 баллов 

Проверка районных 

олимпиад, ГИА, 

ВПР, комплексных 

работ 

Количество 

предметов, 

классов 

Районная 

олимпиада 

1 предмет – 10 баллов 

ГИА  1-10 чел. – 5 баллов  

11-20 чел. – 10 баллов  

21-30 чел. – 15 баллов 

31-40 чел. – 20 баллов 

41-50 чел. – 25 баллов 

51 и выше – 30 баллов 

Комплексная 

работа 

1 класс – 2 балла 

ВПР 1 класс – 4 балла 

Участие в качестве 

ассистента на ВПР, 

пробных ГИА и т.д. 

Количество раз Школьный 

уровень 

1 раз – 1 балл  

Подготовка 

обучающихся к 

ГИА 

Количество 

занятий 

Школьный 

уровень 

1 занятие – 1 балл 

Сопровождение 

обучающихся на 

конкурсные 

мероприятия во 

внеурочное время 

Количество раз Районный 

уровень  

1 раз – 4 балла 

Областной 

уровень 

1 день – 10 баллов 

4. Методическая работа педагогов 

Обобщение и 

распространение 

передового 

педагогического 

опыта 

Открытый урок, 

урок-дублер, 

внеклассное 

мероприятие, 

мастер-класс,  

Школьный 

уровень 

1 мероприятие – 4 балла 

Районный 

уровень  

1 мероприятие – 10 баллов 

Областной 

уровень 

1 мероприятие – 15 баллов 
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Выступления на 

семинарах, 

конференциях, 

«круглых 

столах» и т.п. 

Школьный 

уровень 

1 раз – 4 балла 

Районный 

уровень  

1 раз – 10 баллов 

Областной 

уровень 

1 раз – 15 баллов 

Публикация 

своего опыта 

работы 

Районный 

уровень  

1 статья – 4 балла 

Областной 

уровень 

1 статья – 5 баллов 

РФ уровень  1 статья – 6 баллов 

Участие в 

профессиональных 

конкурсах 

Количество раз  Школьный 

уровень 

участие – 2 балла +  

победитель, призер – 2 балла 

Районный 

уровень  

участие – 4 балла +  

победитель, призер – 4 балла 

Областной 

уровень 

участие – 6 баллов +  

победитель, призер – 6 баллов 

РФ уровень  участие – 8 баллов +  

победитель, призер – 8 баллов 

Руководство МО Количество 

заседаний 

Школьный 

уровень 

1 заседание – 2 балла 

5. Сохранение и укрепление здоровья учащихся 

Участие педагогов  

в спортивных 

соревнованиях 

Количество раз Школьный 

уровень 

1 раз – 2 балла 

Районный 

уровень  

1 раз – 4 балла +  

победитель, призер – 4 балла 

Результативность 

участия 

обучающихся в 

спортивных 

соревнованиях 

Количество 

обучающихся, 

призовых мест 

Районный 

уровень 

От классного руководителя:  

 участие 1 чел.  – 1 балл + 

 1 место – 4 балла  

 2-3 место – 2 балла 

Команда:  

 участие 1 чел.  – 0,5 балла + 

 1 место – 8 баллов  

 2-3 место – 6 баллов  

Личники: 

 1 место – 4 балла  

 2-3 место – 3 балла  

МОИ / Мороз и солнце:  

 участие 1 чел.  – 1 балл + 

 1 место – 20 баллов  

 2 место – 10 баллов 

 3 место – 5 баллов 

Безопасное колесо:  

 участие 1 чел.  – 10 баллов + 

 1 место – 20 баллов  

 2 место – 10 баллов 

 3 место – 5 баллов  

Зарница / Призывник года (общее):  

 участие 1 чел.  – 1 балл + 

 1 место – 20 баллов  

 2 место – 10 баллов 
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 3 место – 5 баллов 

+ Зарница / Призывник года (этапы):  

 1 место – 5 баллов  

 2 место – 4 балла 

 3 место – 3 балла 

 4 место – 2 балла 

 5 место – 1 балл 

Областной  

уровень 

Команда:  

 участие 1 чел.  – 1 балл + 

 1 место – 10 баллов  

 2-3 место – 8 баллов  

Личники: 

 1 место – 6 баллов  

 2-3 место – 5 баллов  

Безопасное колесо:  

 участие 1 чел.  – 10 баллов + 

 1 место – 30 баллов  

 2 место – 20 баллов 

 3 место – 10 баллов  

Зарница / Призывник года (общее):  

 участие 1 чел.  – 2 балла + 

 1 место – 25 баллов  

 2 место – 15 баллов 

 3 место – 10 баллов 

+ Зарница / Призывник года (этапы):  

 1 место – 10 баллов  

 2 место – 8 баллов 

 3 место – 6 баллов 

 4 место – 4 балла 

 5 место – 2 балла 

Проведение  

спортивных 

соревнований в 

рамках школьной 

Спартакиады 

Количество 

классов 

Школьный 

уровень 

1 класс – 1 балл  

 

За выполнение несвойственных функций – от 1 до 50 баллов 

Выплаты молодым специалистам (стаж до 3лет включительно) – от 1 до 50 баллов 

Наставничество – 20 баллов 

 

 Перечень показателей для начисления стимулирующих выплат педагогическим 

работникам дошкольного структурного подразделения 

 (дополнительно к общему списку) 

 

Критерии  Шкала  

организация предметно-развивающей среды в групповых 

помещениях, кабинетах специалистов, музыкальном и 

спортивном залах, игротеках  (при ежемесячной смене) 

5 баллов  

Проведение мероприятий, способствующих 100 % 

посещаемости учреждения 

до 5 баллов 

Организация доставки питания 10 баллов 
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Перечень показателей для начисления стимулирующих выплат  педагогическим 

работникам  структурного подразделения  (дополнительно к общему списку) 

Работники  Критерии  Шкала  

Социальный 

педагог, 

психолог 

Проведение ежегодной  тематической недели  10 баллов 

Организация подвоза 10 баллов 

Участие в родительских собраниях 3 балла за 1 

собрание 

 

Критерии оценки результативности профессиональной деятельности заместителей 

руководителя  

 

№ 

п\п 

Показатели  Кол-во баллов  

1 Качественная подготовка экономических расчетов 1 – 10 баллов 

2 Работа в компьютерной бухгалтерской программе 1-С 1 – 10 баллов 

3 Качественная подготовка отчетной документации 1 – 10 баллов 

4 Своевременная сдача отчетной документации 1 – 10 баллов 

5 Организация ремонтной бригады  1 – 10 баллов 

6 Своевременное и качественное ведение документации по ремонтной 

бригаде 

1 – 10 баллов 

7 Интенсивность и напряженность работы 1 – 10 баллов 

8 Отсутствие нарушений действующего законодательства 1 – 10 баллов 

9 Организация питания 1 – 10 баллов 

10 За выполнение особо важных и срочных работ 1 – 10 баллов 

11 Качественная подготовка школы к новому учебному году 1 – 10 баллов 

12 Своевременная ликвидация аварийных ситуаций 1 – 10 баллов 

13 Сохранение материальной базы 1 – 10 баллов 

14 Пополнение материальной базы 1 – 10 баллов 

15 Количественное и качественное выполнение учебных программ 1 – 10 баллов 

16 Результативное участие  школы в предметных олимпиадах, конкурсах, 

смотрах 

1 – 10 баллов 

17 Подготовка педагогов к участию в профессиональных конкурсах 1 – 10 баллов 

18 Организация методической помощи педагогам 1 – 10 баллов 

19 Разработка программы развития 1 – 10 баллов 

20 Разработка образовательной программы 1 – 10 баллов 

21 Разработка воспитательной системы 1 – 10 баллов 

22 Публикации статей 1 – 10 баллов 

23 Участие в пед. чтениях, семинарах, пед. форумах на уровне района, 

области 

1 – 10 баллов 

24 Позитивная динамика уменьшения правонарушений обучающимися 1 – 10 баллов 

25 Активное участие в школьных мероприятиях 1 – 10 баллов 
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Приложение №4  

              к коллективному договору  

                                                                                                 МОУ «Средняя школа №2» 

               на 2025-2028годы 

  

 

Перечень 

должностей работников МОУ «Средняя школа №2»,  

имеющих ненормированный рабочий день  

 

1.  Директор 

2. Заместитель директора по учебно – воспитательной работе. 

3. Заместитель директора по воспитательной работе. 

4. Заместитель директора по административно – хозяйственной работе. 
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Приложение №5 

           к коллективному договору  

                                                                                                 МОУ «Средняя школа №2» 

               на 2025-2028 годы 

 

                                                                                            

 

 

 

 

Перечень 

должностей работников МОУ «Средняя школа №2»,  

которым предоставляется дополнительный отпуск 

 

за ненормированный рабочий день 

 

- Заместителю директора по учебно – воспитательной работе - 8 календарных дней  

- заместителю директора по воспитательной работе - 8 календарных дней  

- заместителю директора по хозяйственной части – 8 календарных дней 

 

за работу  с вредными условиями труда 

- Библиотекарю – 8 календарных дней (наличие пыли) 

- Поварам -  8 календарных дней (работа у горячей плиты) 

- Рабочий по механической стирке  и ремонту белья и спецодежды – 3 календарных дня 

(работа с моющими средствами). 
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Приложение №6  

              к коллективному договору  

                                                                                                 МОУ «Средняя школа №2» 

               на 2025-2028 годы 

 

Соглашение по охране труда МОУ «Средняя школа №2» 

 

№ Планирование мероприятий Сроки Ответственные 

1 

 

Организационные мероприятия: 

- Составление   паспортов кабинетов 

На начало учебного 

года 

Комиссия по охране 

труда  

- Инструктаж по охране труда по разным видам 

работ. 

На начало учебного 

года 

Директор 

- Организация уголка  по охране труда (правила 

техники безопасности). 

На начало учебного 

года 

 Заместитель 

директора по АХЧ 

- Разработка, утверждение инструкций по 

охране труда (по должностям и видам работ). 

 

- Разработка и утверждение программы 

вводного инструктажа 

 

- Обеспечение журналами регистрации 

инструктажей 

По срокам 

 

 

 

По срокам 

 

 

По срокам 

Комиссия по охране 

труда 

 

 

Комиссия по охране 

труда 

 

 Директор  

- Разработка перечней производств, работ, 

профессий и должностей, на которые по 

условиям труда установлены: 

А) ежегодные и периодические медицинские 

осмотры в установленном порядке 

Б) обеспечение спец. одеждой  и другими 

средствами индивидуальной защиты 

 

 

 

Июнь-август 

 

 Ежегодно 

 

 

 

Администрация  ОУ 

 

Администрация  ОУ  

 

 

- Проведение общего технического осмотра 

зданий и других сооружений 

Осень, весна Заместитель 

директора по АХЧ, 

рабочий по зданию 

- Организация проверки знаний по охране труда Ежегодно Комиссия по охране 

труда 

2 

 

 

 

 

 

Технические мероприятия: 

- Установка осветительной арматуры с целью 

улучшения выполнения нормативных 

требований по освещению на рабочих местах, 

бытовых помещениях, местах массового 

перехода, на территории. 

 

По необходимости 

 

 

 

 

 

Заместитель 

директора по АХЧ 

 

 

 

- Своевременное удаление ламп дневного света, 

являющихся источником опасных и вредных 

производственных факторов. 

По срокам 

 

Заместитель 

директора по АХЧ 

 

- Проведение испытания устройств заземления 

(зануления) и изоляцию проводов 

электросистем здания на соответствие 

безопасной эксплуатации. 

По срокам 

 

Заместитель 

директора по АХЧ 

 

3 Лечебно-профилактические и санитарно-

бытовые мероприятия: 

- Предварительные и периодические 

медицинские осмотры работников в 

Июнь-август 

 

Администрация ОУ 
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соответствии с Порядком проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников и 

медицинских регламентах допуска к профессии, 

утв. Приказом Минздравмедпрома России от 

14.03.96 № 90 (с изм. и доп.). 

 -  Обеспечение спец. кабинетов  аптечками 

первой медицинской помощи в соответствии с 

рекомендациями Минздрава России (протокол 

от 05.04.00 №2) 

Ежегодное 

обновление 

 

Заместитель 

директора по АХЧ 

 

4 Мероприятия по обеспечению средствами 

индивидуальной защиты: 

- Выдача спецодежды  и других средств 

индивидуальной защиты в соответствии с 

Типовыми отраслевыми нормами. 

 

 

 

По срокам 

 

 

 

Заместитель 

директора по АХЧ 

- Обеспечение индивидуальными средствами 

защиты от поражения электрическим током 

(диэлектрические перчатки, диэлектрические 

коврики, инструменты с изолирующими 

ручками) 

По срокам Заместитель 

директора по АХЧ  

5 Мероприятия по пожарной безопасности 

- Разработка, утверждение по согласованию с 

профкомом учреждения инструкций о мерах 

пожарной безопасности в соответствии с 

требованиями ГОСТ 12.1.004-91 

 

 

По срокам 

 

 

Заместитель 

директора по АХЧ 

- Обеспечение журналами  регистрации 

вводного противопожарного инструктажа, 

журналами регистрации противопожарного 

инструктажа на рабочем месте, журналом учета 

первичных средств пожаротушения. 

 

 

 

По срокам 

 

 

 

Заместитель 

директора по АХЧ 

- Разработка и утверждение плана-схемы 

эвакуации людей на случай возникновения 

пожара. 

 

По срокам 

Заместитель 

директора по АХЧ 

- Обеспечение ОУ первичными средствами 

пожаротушения  (огнетушители). 

По мере 

необходимости  

Заместитель 

директора по АХЧ 

- Организация обучения работающих и 

обучающихся  тренировочных мероприятий по 

эвакуации всего персонала. 

По плану Ответственный по 

проведению 

тренировок 

- Обеспечение огнезащиты деревянных 

конструкций. 

 

По срокам 

Заместитель 

директора по АХЧ 

- Обеспечение запасных эвакуационных 

выходов необходимыми сигнальными значками 

По срокам Заместитель 

директора по АХЧ 

-Освобождение запасных эвакуационных 

выходов от хранения неисправной мебели и 

другого хлама. 

По мере 

необходимости  

 

Заместитель 

директора по АХЧ 

 

- Проведение косметических и капитальных 

ремонтных работ в зданиях МОУ  «Средняя 

школа №2» 

По смете Администрация ОУ 
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Приложение №7 

              к коллективному договору  

                                                                                                 МОУ «Средняя школа №2» 

                                                                                                 на 2025-2028 годы 

 

ПОЛОЖЕНИЕ О КОМИССИИ 

по ведению коллективных переговоров, подготовке проекта, заключению и 

организации контроля за выполнением коллективного договора   

МОУ «Средняя школа №2» 

  

1. Общие положения 

 

Комиссия по ведению коллективных переговоров, подготовки проекта, заключению и  

организации контроля за выполнением коллективного договора  (далее - Комиссия), 

образованная в   МОУ «Средняя школа №2»     в соответствии со ст. 35 Трудового кодекса 

Российской Федерации, в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, 

действующим в Красноярском крае законодательством, соглашениями всех уровней, 

действие которых распространяется на организацию, настоящим Положением и 

заключенным коллективным договором. 

1.2. При формировании и осуществлении  деятельности Комиссии стороны 

руководствуются следующими основным принципами социального партнерства: 

1.2.1.равноправие сторон; 

1.2.2. уважение и учет интересов сторон; 

1.2.3. заинтересованность сторон в участии в договорных отношениях; 

1.2.4. соблюдение сторонами и их представителями законов и иных нормативных 

правовых актов; 

1.2.5. полномочность представителей сторон; 

1.2.6. свобода выбора при обсуждении вопросов, входящих в сферу труда; 

1.2.7. добровольность принятия сторонами на себя обязательств; 

1.2.8. реальность обязательств, принимаемых на себя сторонами; 

1.2.9. обязательность выполнения коллективных договоров, соглашений; 

1.2.10. контроль за выполнением принятых коллективных договоров, соглашений; 

1.2.11. ответственность сторон, их представителей за невыполнение по их вине 

коллективных договоров, соглашений. 

  

                           2. Основные цели и задачи Комиссии 
 

2.1. Основными целями Комиссии являются: 

2.1.1. достижение согласования интересов сторон трудовых отношений. 

2.1.2. содействие коллективно-договорному регулированию социально - трудовых 

отношений на предприятии и его филиалах.  

2.2. Основными задачами Комиссии являются: 

2.2.1. развитие системы социального партнерства между Работниками  МОУ «Средняя 

школа №2»    и Работодателем, направленной на обеспечение согласования интересов 

Работников и Работодателя по вопросам регулирования трудовых отношений и иных, 

непосредственно связанных с ними отношений; 

2.2.2. ведение коллективных переговоров и подготовка проекта коллективного договора 

(изменений и дополнений); 

2.2.3. развитие социального партнерства на предприятии; 

2.3. Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений Комиссия: 

2.3.1. ведет коллективные переговоры; 

2.3.2. готовит проект коллективного договора (изменений и дополнений); 

2.3.3. организует контроль за исполнением коллективного договора; 



44 

 

2.3.4. рассматривает коллективные трудовые споры по поводу заключения или 

изменения коллективного договора, осуществлении контроля за его выполнением; 

2.3.5. создает рабочие группы с привлечением специалистов; 

2.3.6. приглашает для участия в своей работе представителей вышестоящей 

профсоюзной организации, органов   государственной  власти  и  местного   самоуправления,   

специалистов, представителей других организаций; 

2.3.7. получает по договоренности с представительными и исполнительными органами 

государственной власти и местного самоуправления информацию о социально-

экономическом положении в регионе, в отдельных отраслях его экономики, необходимую 

для ведения коллективных переговоров и заключения коллективного договора (изменений и 

дополнений). 

  

 

                                                3. Состав и формирование Комиссии 
 

3.1. При проведении коллективных переговоров о заключении и об изменении 

коллективного договора, разрешении коллективных трудовых споров по поводу заключения 

или изменения коллективного договора, осуществлении контроля за его выполнением, а 

также при формировании и осуществлении деятельности Комиссии интересы Работников 

представляет Первичная профсоюзная организация  МОУ «Средняя школа №2»,    

интересы Работодателя – руководитель  МОУ «Средняя школа №2»   или уполномоченные 

им лица.              

3.2. Количество членов Комиссии от каждой стороны - не более  5  человек. 

3.3. Первичная профсоюзная организация и Работодатель самостоятельно определяют 

персональный состав своих представителей в Комиссии и порядок их ротации. 

3.4. Образуя комиссию, стороны наделяют своих представителей полномочиями на: 

3.4.1. ведение коллективных переговоров; 

3.4.2. подготовку проекта коллективного договора (изменений и дополнений); 

3.4.3. организацию контроля за выполнением коллективного договора; 

3.4.4. разрешение коллективных трудовых споров. 

3.5. Стороны, образовавшие Комиссию, назначают из числа своих представителей в 

Комиссии - координатора стороны. 

 

                                                         4.Члены Комиссии 
 

4.1. Члены Комиссии: 

4.1.1. участвуют в заседаниях Комиссии и рабочих групп, в подготовке проектов 

решений Комиссии; 

4.1.2. вносят предложения по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии, для 

рассмотрения на заседаниях Комиссии и ее рабочих групп.  

4.2. Полномочия членов, координаторов Комиссии удостоверяется соответствующими 

решениями сторон социального партнерства, образовавшими Комиссию. 

 

 

5.Порядок работы Комиссии 

 

5.1. Заседание комиссии правомочны, если на нем присутствуют координаторы от 

каждой из сторон, образовавших Комиссию. 

5.2. Первое заседание комиссии, образованной на равноправной основе по решению 

сторон из наделенных необходимыми полномочиями представителей, проводится не позже 

истечения семи календарных дней с момента получения представителями одной из сторон 

социального партнерства уведомления от другой стороны в письменной форме с 

предложением начать коллективные переговоры или в иной срок, предложенный в 
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уведомлении представителями стороны, инициирующей переговоры. Дата первого заседания 

Комиссии является датой начала переговоров. 

5.3. На первом заседании комиссии председательствует координатор стороны, 

инициировавшей переговоры. 

5.4. Заседания комиссии оформляются протоколом, который ведет один из членов 

комиссии по поручению председателя. Протокол не позже начала следующего заседании 

комиссии подписывается координаторами сторон, размножается в двух экземплярах и 

передается координаторам сторон. 

5.5. Решение комиссии считается принятым, если за его принятие высказались 

координаторы каждой стороны социального партнерства, образовавших Комиссию. 

5.6. Ведут подготовку очередных заседаний Комиссии и председательствуют на них 

координаторы сторон социального партнерства, образовавших Комиссию, по очереди. 

5.7. Решение о назначении председательствующего на следующее заседание Комиссии 

принимается Комиссией каждый раз перед окончанием очередного заседания. 

5.8. Координатор стороны, назначенный председательствующим на следующее 

заседание Комиссии: 

5.8.1. обеспечивает взаимодействие сторон с целью достижения согласия между ними 

при выработке проектов решений Комиссии, выносимых на рассмотрение следующего 

заседания Комиссии; 

5.8.2. утверждает по предложениям сторон перечень и состав рабочих групп (и их 

руководителей), создаваемых для подготовки мероприятий и проектов решений Комиссии; 

5.8.3. председательствует на заседании Комиссии и организует ее работу; 

5.8.4. проводит в период между заседаниями Комиссии консультации по вопросам, 

требующим принятия оперативного решения. 

5.9. Представители сторон, подписавших коллективный договор, в период его действия 

имеют право проявить инициативу по проведению переговоров по его изменению и 

дополнению к нему или заключению нового коллективного договора. 

5.10. Изменения и дополнения в коллективный договор вносятся в порядке, 

установленном для его заключения (инициатива одной из сторон, переговоры, выработка 

согласованного проекта изменений и дополнений, обсуждение в подразделениях и 

экспертиза в территориальном комитете профсоюза, доработка проекта, утверждение на 

собрании /конференции/, регистрация). Решение по представленному одной из сторон 

проекту изменений условий коллективного договора Комиссия принимает в течение месяца 

со дня его подачи. Редакционные изменения по отдельным позициям коллективного 

договора согласовываются Комиссией в течение двух недель со дня их представления в 

комиссию. 

 

6.Обеспечение деятельности Комиссии 
 

6.1. Организационное и материально - техническое обеспечение деятельности 

Комиссии осуществляется Работодателем. 
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Приложение №8  

              к коллективному договору  

                                                                                                 МОУ «Средняя школа №2» 

               на 2025-2028 годы 

 

Положение  

о комиссии по распределению средств стимулирующей части фонда оплаты труда 

педагогическим работникам по МОУ « Средняя школа ?2» 

 

1. Общие положения.  

1.1  Настоящее положение регламентирует порядок работы Комиссии по распределению 

стимулирующего фонда оплаты труда педагогических работников МОУ «Средняя школа 

№2» (далее по тексту - Учреждение). 

1.2 Комиссия в своей деятельности руководствуется нормативно-правовыми актами РФ, 

Уставом школы, Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 

педагогических работников Учреждения  

2. Порядок работы комиссии 

2.1. Комиссия избирается общим собрание работников Учреждения и утверждается приказом 

директора. Количественный состав комиссии — не менее 5 человек. 

 2.2. Задачи комиссии:   

-осуществляет оценку деятельности работников общеобразовательного учреждения на 

основании представленных данных. 

- рассматривает  предложения о распределении доплат и надбавок стимулирующего 

характера. 

- принимает решения о присуждении стимулирующих выплат. 

2.3. Регламент работы: 

- заседания комиссии проводить один раз в месяц. 

- избирается председатель и секретарь комиссии; 

- решение о присуждении стимулирующих выплат принимается открытым голосованием. 

- решение принимается при наличии не менее половины членов состава комиссии. 

- решение комиссии оформляется протоколом и предоставляется директору в течение 3-х 

рабочих дней после заседания.  

3.Делопроизводство 

3.1. Секретарь комиссии ведет протокол заседания с момента его открытия и до момента 

окончания, исключая перерывы. 

3.2. В протоколе заседания указываются: 

- наименование общеобразовательного учреждения; 

- дата, место проведения заседания, порядковый номер заседания; 

- число членов комиссии, и число членов, присутствующих на заседании комиссии; 

- вопрос повестки дня  

- краткая или полная запись выступления участника заседания; 

- результаты голосования, 

- подписи председателя и секретаря. 

Протокол заседания оформляется в 3-х дневный срок.  

3.3. На основании решения комиссии  директор Учреждения издает приказ о выплате 

стимулирующих доплат педагогическим работникам. 
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Приложение №9  

               к коллективному договору  

                                                                                                  МОУ «Средняя школа №2» 

               на 2025-2028 годы 

 

Положение о комиссии по  премированию  

работников МОУ «Средняя школа №2»  (далее – Положение) 

1. Общие положения. 
1.1. Настоящее Положение разработано в целях упорядочения работы комиссии по 

распределению премий работников МОУ  «Средняя школа №2» (далее – Комиссия) (далее – 

Учреждение). 

1.2. В состав премиальной комиссии входят:    

- директор школы  или его заместитель   

- председатель профсоюзного комитета; 

- представитель (представители) от педагогических работников.  

Комиссия   избирается общим собранием трудового коллектива и оформляется приказом 

директора МОУ «Средняя школа №2». 

1.3. Комиссию возглавляет председатель, избираемый на первом заседании Комиссии 

открытым голосованием из числа членов Комиссии  простым большинством голосов от 

числа присутствующих на заседании членов Комиссии. Председатель назначает секретаря 

Комиссии. 

 

2. Основные функции Комиссии. 

2.1. Разработка критериев  премирования работников МОУ «Средняя школа №2». 

2.2. Определение размеров  премиальных выплат. 

  

3. Порядок работы Комиссии. 

3.1. Организационной формой работы Комиссии являются его заседания.     

3.2. Предложения по конкретным размерам премирования готовятся администрацией 

учреждения, руководителями творческих групп (школьных методических объединений) и 

вносятся на обсуждение премиальной комиссии. Члены комиссии могут вносить свои 

предложения. 

3.3. Комиссия выполняет оценку деятельности каждого работника Учреждения на основании 

предоставленного отчета. 

3.4. Комиссия принимает решение об установлении и размере   премий открытым 

голосованием при условии присутствия  не менее половины членов комиссии. Решение 

считается принятым, если за него проголосовали не менее 2/3 присутствующих членов. 

3.5. Решение комиссии оформляется протоколом и утверждается приказом руководителя 

Учреждения. 

3.6. После утверждения решения Комиссии  результаты установления  премиальных выплат 

доводятся до сведения работников. Комиссия вправе совершенствовать механизмы 

установления доплат работникам Учреждения путем разработки новых критериев или 

доработки существующих 

3.7. Заключение Комиссии является окончательным и обжалованию не подлежит. 
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Приложение №10  

              к коллективному договору  

                                                                                                 МОУ «Средняя школа №2» 

               на 2025-2028 годы 

 

Положение о комиссии по  оказанию материальной помощи  

работникам МОУ «Средняя школа №2»  (далее – Положение) 

 

1. Общие положения. 

1.1. Настоящее Положение разработано в целях упорядочения работы комиссии по  

оказанию материальной помощи  работникам МОУ «Средняя школа №2» (далее – Комиссия) 

(далее – Учреждение). 

1.2. В состав  комиссии по оказанию материальной помощи входят:    

- директор школы  или его заместитель; 

- председатель профсоюзного комитета; 

- представитель (представители) от педагогических работников.  

Комиссия   избирается общим собранием трудового коллектива и оформляется приказом 

директора МОУ «Средняя школа №2». 

1.3. Комиссию возглавляет председатель, избираемый на первом заседании Комиссии 

открытым голосованием из числа членов Комиссии  простым большинством голосов от 

числа присутствующих на заседании членов Комиссии. Председатель назначает секретаря 

Комиссии. 

 

2. Основные функции Комиссии. 

2.1. Разработка критериев оказания материальной помощи работникам МОУ «Средняя 

школа №2». 

2.2. Определение размеров   выплат материальной помощи. 

  

3. Порядок работы Комиссии. 

3.1. Организационной формой работы Комиссии являются его заседания. 

3.2. Предложения по конкретным размерам материальной помощи готовятся в соответствии  

с Приложением 3 (пункт 3) администрацией учреждения, руководителями творческих групп 

(школьных методических объединений) и вносятся на обсуждение  Комиссии.   

3.3.  Целью выделения материальной помощи является  материальное поощрение 

работников за качественное исполнение функциональных обязанностей по итогам учебного 

года, к праздничным датам, в связи событиями в семье работника,  юбилейным датам, 

содействие оздоровлению работников и их детей. 

3.4. Комиссия принимает решение об установлении и размере   материальной помощи 

открытым голосованием при условии присутствия  не менее половины членов комиссии. 

Решение считается принятым, если за него проголосовали не менее 2/3 присутствующих 

членов. 

3.5. Решение комиссии оформляется протоколом и утверждается приказом руководителя 

Учреждения. 

3.6. После утверждения решения Комиссии  результаты установления   размеров 

материальной помощи доводятся до сведения работников.   
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Приложение №11  

              к коллективному договору  

                                                                                                 МОУ «Средняя школа №2» 

               на 2025-2028 годы 

 

Положение  о комиссии по трудовым спорам 

МОУ  «Средняя школа №2» 

 

1. Общие положения. 

1.1. Комиссия по урегулированию трудовых споров (далее – Комиссия) является 

представительным органом, содействующим разрешению трудовых споров путем 

организации примирительных процедур и участия в них. 

1.2. Индивидуальными трудовыми спорами являются неурегулированные разногласия между 

работодателем  и работником по вопросам применения законов и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, о которых 

заявлено в комиссию по рассмотрению трудовых споров. 

1.3. Комиссия в своей деятельности руководствуется нормами трудового законодательства, 

гражданского кодекса РФ. 

1.4. Комиссия создается по инициативе работников и (или) работодателя из равного числа 

представителей сторон. 

1.5. Состав комиссии со стороны работников утверждается на общем собрании трудового 

коллектива, со стороны работодателя назначается работодателем. 

1.6. Комиссия избирает  из своего состава  председателя и секретаря. 

 
2. Компетенция комиссии по трудовым спорам. 

2.1. Комиссия рассматривает индивидуальные трудовые споры, за исключением случаев по которым 
установлен другой порядок их рассмотрения ТК РФ. 

2.2. Комиссия рассматривает трудовой спор, если работник  самостоятельно или с участием 

представителя не урегулирует разногласия при непосредственных переговорах с  работодателем. 
2.3. Работник может обратиться в комиссию в трехмесячный срок со дня нарушения своего права. 

 

3. Порядок рассмотрения трудового спора в комиссии. 

3.1. Работник подает заявление в комиссию в письменном виде, которое подлежит регистрации. 
3.2. Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего заявление.  

3.3. Комиссия имеет право вызывать на заседания свидетелей, приглашать специалистов. 

3.4. Заседание комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее половины членов, 
представляющих работников, и не менее половины членов, представляющих работодателя.  

3.5. Решение комиссии принимается тайным голосованием, простым большинством голосов. 

3.6. Решение комиссии подлежит исполнению в течение трех дней по истечении 10 дней, 
предусмотренных на обжалование. 

3.7. Если трудовой спор не рассмотрен комиссией в десятидневный срок, работник вправе перенести 

на рассмотрение в суд. 

 
 4. Делопроизводство. 

4.1. На заседании комиссии ведется протокол, который подписывается председателем комиссии и 

секретарем. Подпись заверяется печатью организации. 
4.2. Заверенные комиссией решения вручаются работнику и работодателю в течение трех дней со дня 

принятия решения. 
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